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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

1.1. Перечень документов, закрепляющих квалификационные 

характеристики, соотнесенных с профессиональными стандартами, 

квалификационными справочниками, ФГОС: 

− приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 

14.07.2023 № 534 «Об утверждении перечня профессий рабочих, должностей 

служащих, по которым осуществляется профессиональное обучение»;  

− постановление Правительства РФ от 24.12.2021 № 2464 «О порядке 

обучения по охране труда и проверки знания требований охраны труда»; 

− приказ Минтруда России от 22.04.2021 № 274н «Об утверждении 

профессионального стандарта «Специалист в области охраны труда»; 

Выдаваемые документы: удостоверение о повышении квалификации, 

протокол (выписка из протокола) проверки знания требований охраны труда. 

 

1.2. Цель реализации программы: получение системных дополнительных 

знаний, практических умений, навыков, которые позволят осуществлять охрану 

труда на предприятии (организации) в соответствии с современными 

требованиями и приобретение обучающимися знаний, необходимых для ведения 

деятельности по планированию, организации, контролю и совершенствованию 

системы управления охраной труда в организации. 

 

1.3. Задачи программы: 

- формирование у слушателей системного представления о целях, задачах и 

содержании охраны труда;  

- выработка умения ориентироваться в действующем законодательстве и 

применять его в деятельности организации;  

- совершенствование и (или) получение новой компетенции, необходимой 

для профессиональной деятельности, и (или) повышение профессионального 

уровня в рамках имеющейся квалификации; 

- приобретение знаний по планированию, организации, контролю и 

совершенствованию системы управления охраной труда; 

- приобретение умений организации мероприятий, направленных на 

профилактику несчастных случаев на производстве и профессиональных 

заболеваний, снижение уровня воздействия (устранение воздействия) на 

работников вредных и (или) опасных производственных факторов. 

 

1.4. Категория слушателей: руководители организаций; заместители 

руководителя организации, на которых приказом возложены обязанности по ОТ; 

руководители филиалов и их заместители, на которых приказом возложены 

обязанности по ОТ; руководители структурных подразделений организации 

(филиала) и их заместители; специалисты по охране труда; члены комитетов 

(комиссий) по охране труда, уполномоченные (доверенные) лица по ОТ 

профсоюзов и иных уполномоченных работниками представительных органов; 

члены комиссий по проверке знания требований ОТ.  
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Требования к образованию: среднее профессиональное и (или) высшее 

образование. 

 

1.5. Трудоемкость обучения: 72 часа. 

 

1.6. Форма обучения: заочно с использованием электронного обучения 

(ЭО) и дистанционных образовательных технологий (ДОТ). 

 

2. ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОБУЧЕНИЯ 

 

2.1. Виды и задачи профессиональной деятельности: 

‒ нормативное обеспечение безопасных условий и охраны труда; 

‒ организация подготовки работников в области охраны труда; 

‒ сбор, обработка и передача информации по вопросам условий и 

охраны труда; 

‒ организация и проведение мероприятий, направленных на снижение 

уровней профессиональных рисков; 

‒ содействие обеспечению функционирования системы управления 

охраной труда; 

‒ обеспечение контроля за состоянием условий и охраны труда на 

рабочих местах; 

‒ обеспечение расследования и учета несчастных случаев на 

производстве и профессиональных заболеваний; 

‒ определение целей и задач системы управления охраной труда и 

профессиональными рисками; 

‒ подготовка предложений по распределению полномочий, 

ответственности, обязанностей по вопросам управления охраной труда, оценки 

профессиональных рисков и обоснованию ресурсного обеспечения. 

 

2.2. Перечень планируемых результатов обучения по программе 

 
Содержание 

компетенции 

Трудовые 

действия 

Необходимые 

умения 

Необходимые 

знания 

Способен 

обеспечивать 

функционирование 

системы управления 

охраной труда в 

организации 

Выполняет: 

- разработку, 

согласование и 

актуализацию проектов 

локальных 

нормативных актов, 

содержащих 

требования по 

обеспечению 

безопасных условий и 

охраны труда; 

- мониторинг 

законодательства РФ и 

передового опыта в 

Умеет: 

- разрабатывать 

проекты локальных 

нормативных актов с 

соблюдением 

государственных 

нормативных 

требований охраны 

труда; 

- пользоваться 

цифровыми 

платформами, 

справочными 

правовыми системами, 

Знает: 

- правила, процедуры, 

критерии и нормативы, 

установленные 

государственными 

нормативными 

требованиями охраны 

труда; 

- национальные, 

межгосударственные и 

международные 

стандарты, 

регламентирующие 

систему управления 
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Содержание 

компетенции 

Трудовые 

действия 

Необходимые 

умения 

Необходимые 

знания 

области охраны труда; 

- организацию 

проведения 

периодического 

обучения работников 

рабочих профессий 

оказанию первой 

помощи 

пострадавшим; 

- проведение вводного 

инструктажа по охране 

труда, координацию 

проведения 

инструктажей по 

охране труда на 

рабочем месте; 

- информирование 

работников об 

условиях и охране 

труда на рабочих 

местах, о риске 

повреждения здоровья, 

о предоставляемых 

гарантиях и 

компенсациях, 

применяемых СИЗ; 

- формирование 

документов 

статистической 

отчетности, 

внутреннего 

документооборота, 

содержащих 

информацию по 

вопросам охраны 

труда; 

- выявление, анализ и 

оценку 

профессиональных 

рисков; 

- планирование 

проведения 

производственного 

контроля и 

специальной оценки 

условий труда на 

рабочих местах; 

- организацию работы 

комиссии по 

расследованию 

базами данных в 

области охраны труда; 

- формировать 

отчетные документы о 

проведении 

инструктажей, 

обучения, стажировок, 

результатах контроля 

за состоянием условий 

и охраны труда; 

- определять порядок 

реализации 

мероприятий, 

обеспечивающих 

функционирование 

системы управления 

охраной труда; 

- применять методы 

оценки вредных и (или) 

опасных 

производственных 

факторов, опасностей, 

профессиональных 

рисков на рабочих 

местах; 

- осуществлять сбор и 

анализ документов и 

информации об 

условиях труда, 

разрабатывать 

программы 

производственного 

контроля; 

- выявлять и 

анализировать 

причины несчастных 

случаев на 

производстве и 

профессиональных 

заболеваний и 

обосновывать 

необходимые 

мероприятия, 

корректирующие 

действия по 

предотвращению 

аналогичных 

происшествий; 

- оценивать 

профессиональные 

охраной труда; 

- требования к порядку 

обучения по охране 

труда и проверки 

знаний требований 

охраны труда, приемов 

оказания первой 

помощи 

пострадавшим, 

установленные 

нормативными 

правовыми актами; 

- порядок доведения 

информации по 

вопросам условий и 

охраны труда до 

заинтересованных лиц; 

- состав и порядок 

оформления отчетной 

(статистической) 

документации по 

вопросам условий и 

охраны труда; 

- источники и 

характеристики 

вредных и (или) 

опасных факторов 

производственной 

среды и трудового 

процесса, их 

классификацию; 

- перечень 

мероприятий по 

улучшению условий и 

охраны труда и 

снижению уровней 

профессиональных 

рисков; 

- факторы 

производственной 

среды и трудового 

процесса, основные 

вопросы 

гигиенической оценки 

и классификации 

условий труда; 

- правовые и 

организационные 

основы порядка 

проведения 
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Содержание 

компетенции 

Трудовые 

действия 

Необходимые 

умения 

Необходимые 

знания 

несчастных случаев, 

произошедших на 

производстве, и 

профессиональных 

заболеваний 

риски, выявленные 

при расследовании 

несчастных случаев, 

разрабатывать меры по 

снижению их уровня; 

- оформлять 

материалы и заполнять 

формы документов 

при расследовании 

несчастных случаев на 

производстве и 

профессиональных 

заболеваний 

производственного 

контроля и 

специальной оценки 

условий труда; 

- порядок и сроки 

расследования 

несчастных случаев, 

происшедших на 

производстве, и 

профессиональных 

заболеваний 

Способен 

планировать, 

разрабатывать и 

совершенствовать 

систему управления 

охраной труда и 

оценки 

профессиональных 

рисков 

Выполняет: 

- проведение 

предварительного 

анализа состояния 

охраны труда у 

работодателя 

(совместно с 

работниками и (или) 

уполномоченными ими 

представительными 

органами); 

- подготовку 

предложений по 

направлениям 

развития и 

корректировке 

системы управления 

охраной труда, 

снижения 

профессиональных 

рисков; 

- подготовку плана 

мероприятий по 

улучшению условий и 

охраны труда и 

снижению уровней 

профессиональных 

рисков 

Умеет: 

- применять государ-

ственные нормативные 

требования охраны 

труда, 

межгосударственные, 

национальные и 

международные 

стандарты в сфере 

безопасности и охраны 

труда с целью 

обеспечения 

выполнения отдельных 

процедур системы 

управления охраной 

труда; 

- анализировать 

состояние 

производственного 

травматизма и 

профессиональных 

заболеваний; 

- обеспечивать 

проведение 

профилактической 

работы по 

предупреждению 

производственного 

травматизма, 

профессиональных 

заболеваний и 

заболеваний, 

обусловленных 

производственными 

факторами, а также 

работы по улучшению 

условий труда 

Знает: 

- национальные, 

межгосударственные и 

основные 

международные 

стандарты систем 

управления охраной 

труда; 

- лучшие 

отечественные и 

зарубежные практики 

в области управления 

охраной труда; 

- нормативные 

правовые акты по 

охране труда 
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3. СОДЕРЖАНИЕ ПРОГРАММЫ 

 

3.1. Учебный план 

 

№ 

п/п 

Наименование  

дисциплин (разделов) 

В
се

го
 ч

ас
о
в
 

Количество часов по 

видам занятий 

Форма промежуточной 

и итоговой аттестации 

Т
ео

р
ет

и
ч
ес

к
и

е 
за

н
я
ти

я
 

(о
ч
н

о
) 

Т
ео

р
ет

и
ч
ес

к
и

е 
за

н
я
ти

я
 

(з
ао

ч
н

о
 Э

О
 и

 Д
О

Т
) 

П
р
ак

ти
ч
ес

к
и

е 
за

н
я
ти

я
 

(о
ч
н

о
) 

П
р
ак

ти
ч
ес

к
и

е 
за

н
я
ти

я
 

(з
ао

ч
н

о
 Э

О
 и

 Д
О

Т
) 

З
ач

ет
 (

о
ч
н

о
) 

З
ач

ет
 (

за
о
ч
н

о
 Э

О
 и

 

Д
О

Т
) 

П
о
д

го
то

в
к
а 

к
  

эк
за

м
ен

ам
 

Э
к
за

м
ен

 (
о
ч
н

о
) 

1. 

Модуль 1. Общие вопросы 

охраны труда и 

функционирования системы 

управления охраной труда 

28  26    2   

2. 

Модуль 2. Безопасные методы и 

приемы выполнения работ при 

воздействии вредных и (или) 

опасных производственных 

факторов, опасностей, 

идентифицированных в рамках 

системы управления охраной 

труда в организации и оценки 

профессиональных рисков 

16  10  4  2   

3. 

Модуль 3. Использование 

(применение) средств 

индивидуальной защиты (СИЗ) 

10  4  4  2   

4. 
Модуль 4. Оказание первой 

помощи пострадавшим 
16  6  8  2   

Итоговая аттестация (зачет) 2      2   

Итого: 72  46  16  10   

 

3.2. Календарный учебный график 

Форма обучения 
1 2 3 4 5 6 7 Итого часов 

пн вт ср чт пт сб вс  

1 неделя 4 (З) 4 (З) 4 (З) 4 (З) 4 (З)   20 

2 неделя 4 (З) 4 (З) 4 (З) 4 (З) 4 (З)   20 

3 неделя 4 (З) 4 (З) 4 (З) 4 (З) 4 (З)   20 

4 неделя 4 (З) 6 (З) 2 (ИА)     12 

Итого 16 16 16 12 12   72 

Примечание:  

О – очное обучение, в т.ч. с применением ЭО и ДОТ (вебинар),  

З – заочное обучение с применением ЭО 

ИА - итоговая аттестация 
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3.3. Содержание рабочих программ дисциплин 

 

Модуль 1.  

ОБЩИЕ ВОПРОСЫ ОХРАНЫ ТРУДА И ФУНКЦИОНИРОВАНИЯ 

СИСТЕМЫ УПРАВЛЕНИЯ ОХРАНОЙ ТРУДА (28 часов) 
 

1. Цели и задачи освоения дисциплины 

Целью освоения дисциплины «Общие вопросы охраны труда и 

функционирования системы управления охраной труда» является формирование у 

обучаемых знаний, необходимых для безопасного выполнения своих 

функциональных обязанностей на рабочем месте, формирование компетенций, 

необходимых для обеспечения безопасности труда, сохранения жизни и здоровья. 

Освоение дисциплины предусматривает предаттестационную подготовку в 

объеме 28 часов. 

Для достижения данной цели предусматривается решение следующих 

основных задач: 

- изучение действующего российского законодательства, нормативно-

правовых актов и руководящих документов в области охраны труда; 

- приобретение теоретических знаний по организации документооборота и 

формам работы с документами в области планирования и отчетности по охране 

труда; 

- приобретение практических навыков составления, учета, хранения 

документации по вопросам охраны труда. 

 

2. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине 

Изучение дисциплины направлено на формирование следующих 

общекультурных, профессиональных компетенций: 

ПК-1 - способен обеспечивать функционирование системы управления 

охраной труда в организации; 

ПК-2 - организовывать проведение работ в соответствии Правилами по 

охране труда при работе на высоте и другими нормативными документами; 

ПК-3 - применять безопасные методы и приемы выполнения работ в 

ограниченных и замкнутых пространствах; 

ПК-4 - выполнять мероприятия по оказанию первой помощи; 

ПК-5 - участвовать в работе комиссий по проверке знания требований 

охраны труда; 

 

В результате изучения дисциплины слушатели должны: 

 

знать: 

- правила, процедуры, критерии и нормативы, установленные 

государственными нормативными требованиями охраны труда; 

- требования к порядку обучения по охране труда и проверки знаний 

требований охраны труда, приемов оказания первой помощи пострадавшим, 

установленные нормативными правовыми актами; 
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- порядок доведения информации по вопросам условий и охраны труда до 

заинтересованных лиц; 

- источники и характеристики вредных и (или) опасных факторов 

производственной среды и трудового процесса, их классификацию; 

- перечень мероприятий по улучшению условий и охраны труда и снижению 

уровней профессиональных рисков; 

- факторы производственной среды и трудового процесса, основные 

вопросы гигиенической оценки и классификации условий труда; 

- правовые и организационные основы порядка проведения 

производственного контроля и специальной оценки условий труда; 

- порядок и сроки расследования несчастных случаев, происшедших на 

производстве, и профессиональных заболеваний. 

 

уметь: 

- разрабатывать проекты локальных нормативных актов с соблюдением 

государственных нормативных требований охраны труда; 

- пользоваться цифровыми платформами, справочными правовыми 

системами, базами данных в области охраны труда; 

- формировать отчетные документы о проведении инструктажей, обучения, 

стажировок, результатах контроля за состоянием условий и охраны труда; 

- определять порядок реализации мероприятий, обеспечивающих 

функционирование системы управления охраной труда; 

- применять методы оценки вредных и (или) опасных производственных 

факторов, опасностей, профессиональных рисков на рабочих местах; 

- выявлять и анализировать причины несчастных случаев на производстве и 

профессиональных заболеваний и обосновывать необходимые мероприятия, 

корректирующие действия по предотвращению аналогичных происшествий; 

- оценивать профессиональные риски, выявленные при расследовании 

несчастных случаев, разрабатывать меры по снижению их уровня  

 

иметь представление: 

- разработки локальных нормативных актов организации в соответствии с 

государственными нормативными требованиями охраны труда и с учетом 

специфики деятельности организации; 

- проведения мониторинга состояния условий и охраны труда на 

предприятии/организации, анализе причин производственного травматизма и 

профессиональной заболеваемости; 

- безопасными методами и приемами выполнения работ и оказания первой 

помощи пострадавшим на производстве. 

Обучение по дисциплине заканчивается сдачей зачета. 
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3. Содержание дисциплины 

 

№ 
тем 
п/п 

Наименование тем 

Трудоёмкость освоения раздела, темы 
программы 

О
б

щ
ее

 

Кол-во часов аудиторных часов 

В
се

го
 

Т
ео

р
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и
ч
ес

к
и

е 
за

н
я
ти

я
  

П
р
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ти
ч
ес

к
и

е 
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н
я
ти

я
  

К
о
н

тр
о
л
ь
н

ы
е 

р
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о
ты

, 
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ы
, 
Р

Г
Р

 
К

С
Р

 

П
р
о
м
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у
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ч
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 и

 
и
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в
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 а
тт

ес
та

ц
и

я
 

Модуль 1. Общие вопросы охраны труда и функционирования  

системы управления охраной труда 

1.1 Основы охраны труда в Российской 

Федерации 
6 6 6    

 1.1.1. Основные понятия охраны труда. 

Нормативно-правовые основы охраны труда 
 2 2    

 1.1.2. Обеспечение прав работников на 

охрану труда 
 2 2    

 1.1.3. Государственный контроль и надзор за 

соблюдением трудового законодательства 
 1 1    

 1.1.4. Социальное партнерство в сфере труда  1 1    

1.2 Стратегия безопасности труда и охраны 

здоровья 
2 2 2    

 1.2.1. Стратегия работодателя в области охраны 

труда. Цели и задачи работодателя по 

достижению целей в области охраны труда. 

Обязанности работодателя по обеспечению 

безопасных условий и охраны труда 

 1 1    

 1.2.2. Лидерство в области охраны труда. 

Мотивация работников на безопасный труд 
 1 1    

1.3 Система управления охраной труда в 

организации 
14 14 14    

 1.3.1. Обеспечение функционирования системы 

управления охраной труда в организации. 

Управление документами. Информирование 

работников об условиях и охране труда 

 2 2    

 1.3.2. Специальная оценка условий труда  2 2    

 1.3.3. Подготовка работников по охране труда  2 2    

 1.3.4. Обеспечение работников средствами 

индивидуальной защиты, смывающими и 

обезвреживающими средствами 

 2 2    

 1.3.5. Обеспечение гарантий и компенсаций 

работникам 
 1 1    

 1.3.6. Обеспечение наблюдения за состоянием 

здоровья работников 
 2 2    

 1.3.7. Обеспечение санитарно-бытового  1 1    
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№ 
тем 
п/п 

Наименование тем 

Трудоёмкость освоения раздела, темы 
программы 

О
б
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Кол-во часов аудиторных часов 
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обслуживания 

 1.3.8. Обеспечение оптимальных режимов 

труда и отдыха работников 
 1 1    

 1.3.9. Обеспечение безопасного выполнения 

подрядных работ. Обеспечение снабжения 

безопасной продукцией 

 1 1    

1.4 Расследование и предупреждение 

несчастных случаев и профессиональных 

заболеваний 

4 4 4    

 1.4.1. Порядок расследования несчастных 

случаев 
 2 2    

 1.4.2. Обязательное социальное страхование 

работников от несчастных случаев на 

производстве и профессиональных 

заболеваний 

 1 1    

 1.4.3. Организация и проведение внутреннего 

аудита безопасности труда 
 1 1    

Зачет по модулю 1 (проверка знания 

требований охраны труда) 
2 2    2 

Итого по модулю 1 28 28 26   2 

 

4. Описание содержания разделов и тем модуля 1 

 

Тема 1.1. Основы охраны труда в Российской Федерации 

1.1.1. Основные понятия охраны труда. Нормативно-правовые основы 

охраны труда 

Производственная среда и ее опасные и вредные производственные 

факторы. Классификация факторов производственной среды. Нормирование 

факторов производственной среды. Понятия предельно допустимой концентрации 

(ПДК), предельно допустимого уровня (ПДУ), предельно допустимого значения 

(ПДЗ), предельно допустимой дозы (ПДД). Трудовой процесс, его тяжесть и 

напряженность. Нормирование факторов трудового процесса. Классификация 

условий труда по гигиеническим критериям.  

Правовые источники охраны труда: Конституция РФ, Трудовой кодекс, 

иные Федеральные законы, Постановления Правительства, нормативные 

правовые акты органов исполнительной власти, органов местного 



11 

самоуправления, локальные нормативные акты работодателя. Государственные 

нормативные требования охраны труда. Нормативные акты, содержащие 

нормативные требования охраны труда.  

1.1.2. Обеспечение прав работников на безопасный труд 

Трудовое право. Охрана труда как часть трудового права.  

Права и обязанности должностных лиц и работников в области охраны 

труда.  

Трудовой договор между работником и работодателем – основа их 

правоотношений. Содержание трудового договора.  

Правила внутреннего трудового распорядка и их назначение. Особенности 

установления правил внутреннего трудового распорядка. Дисциплина труда. 

Отличие трудового договора от договоров гражданско-правового характера.  

Основные направления государственной политики в области охраны труда: 

права и гарантии права работников на труд в условиях, соответствующих 

требованиям охраны труда. Особенности регулирования труда женщин, работников, 

имеющих несовершеннолетних детей или осуществляющих уход за больными 

членами их семей. Особенности регулирования труда лиц моложе 18 лет.  

Уголовный кодекс в части, касающейся уголовной ответственности за 

нарушение требований охраны труда.  

Кодекс об административных правонарушениях в части, касающейся 

административной ответственности за нарушение требований охраны труда.  

1.1.3. Государственный контроль и надзор за соблюдением трудового 

законодательства 

Структура органов государственного управления охраной труда. Функции и 

полномочия в области охраны труда правительства, органов исполнительной 

власти и местного самоуправления. Органы государственного надзора и контроля 

за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых 

актов, содержащих нормы трудового права. Прокуратура и ее роль в системе 

государственного надзора и контроля. Государственные инспекции и их функции. 

Специализированные инспекции. Государственный инспектор и его права. 

1.1.4. Социальное партнерство в сфере труда 

Представители работников по охране труда – основная форма участия 

работников-исполнителей в управлении охраной труда. Организация работы 

представителей работников по охране труда: основные задачи и права; порядок 

взаимодействия с руководителями и специалистами организации-работодателя.  

Организация работы комитета (комиссии) по охране труда: основные 

задачи, права и функции комитета (комиссии) по охране труда; порядок 

взаимодействия с руководителями и специалистами организации-работодателя. 

Реализация общественного контроля на уровне работодателя. Создание правовой 

базы эффективной организации работ по охране труда с помощью коллективного 

договора и соглашения по охране труда. 
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Тема 1.2. Стратегия безопасности труда и охраны здоровья 

1.2.1. Стратегия работодателя в области охраны труда. Цели и задачи 

работодателя по достижению целей в области охраны труда. Обязанности 

работодателя по обеспечению безопасных условий и охраны труда  

Понятие культуры безопасности труда. Основные компоненты культуры 

безопасности. Методы достижения формирования высокого уровня культуры 

безопасности. Элементы стратегии руководителя в области охраны труда. 

Инструменты по достижению результатов. Участие работодателя в стратегии 

управления безопасностью труда и охраной здоровья. 

1.2.2. Лидерство в области охраны труда. Мотивация работников на 

безопасный труд 

Деление работников по характеру их трудовых функций. Руководители и 

характер их функций в управлении. Специалисты и характер их функций в 

управлении. Работники, не участвующие в управлении. Роль лидера в 

формировании культуры безопасности.  

Работники как субъект управления охраной труда. Понятие «культура 

охраны труда». Стили поведения работника и внутренняя мотивация на 

соблюдение требований охраны труда. Травматизм как результат низкой 

мотивации работников. Задачи мотивации работников. Психологический настрой 

на безопасное поведение при исполнении трудовых функций как один из путей 

усиления мотивации к безопасному труду. Построение системы поощрений за 

работу без травматизма. Вовлечение работников в управление охраной труда.  

 

Тема 1.3. Система управления охраной труда в организации 

1.3.1. Обеспечение функционирования системы управления охраной 

труда в организации. Управление документами. Информирование работников 

об условиях и охране труда 

Система управления охраной труда (СУОТ) в организации. Обязательные 

элементы СУОТ. Положение о СУОТ: как составлять и вносить изменения. 

Контроль эффективности СУОТ. Планирование мероприятий по повышению 

эффективности СУОТ. 

Перечень, примерная структура и содержание основных документов СУОТ. 

Особенности электронного документооборота. Организация информирования 

работников об условиях и охране труда. Рекомендации по оформлению кабинетов 

и уголков охраны труда.  

1.3.2. Специальная оценка условий труда 

Понятие специальной оценки условий труда (СОУТ). Нормативно-правовая 

основа проведения СОУТ. Цели и задачи специальной оценки условий труда. 

Классификация условий труда по степени вредности и (или) опасности. 

Права и обязанности работодателя и работника в связи с проведением 

специальной оценки условий труда. Требования к организациям и экспертам, 

проводящим специальную оценку условий труда.  

Порядок проведения СОУТ. Оформление результатов проведения СОУТ. 

Декларирование соответствий условий труда государственным нормативным 

требованиям охраны труда. Форма и порядок подачи декларации. 
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Ознакомление работников организации с результатами СОУТ. Применение 

результатов СОУТ.  

 

1.3.3. Подготовка работников по охране труда 

Обязанности работодателя по обучению и инструктированию работников по 

безопасности труда.  

Организация и проведение инструктажей по охране труда. Виды и цели 

инструктажей по охране труда. Сроки проведения инструктажей и ответственные 

лица за их проведение. Оформление проведенного инструктажа. Обеспечение 

работников инструкциями по охране труда. 

Организация и проведение стажировки на рабочем месте. 

Организация и проведение обучения требованиям охраны труда, обучения 

по оказанию первой помощи пострадавшим, обучения по использованию 

(применению) средств индивидуальной защиты. Программы обучения 

требованиям охраны труда. 

Обучающие организации: требования к ним и к организации учебного процесса.  

Проверка знания требований охраны труда. Виды комиссий по проверке 

знаний и категории работников, которые в них проходят проверку знаний. 

Внеочередная проверка знаний. Оформление результатов проверки знания.  

1.3.4. Обеспечение работников средствами индивидуальной защиты, 

смывающими и обезвреживающими средствами 

Обязанности работодателя по обеспечению работников средствами 

индивидуальной защиты. Обязанности работников по правильному применению 

средств индивидуальной защиты. 

Новые подходы в формировании нормативной базы по обеспечению 

работников СИЗ. Правила обеспечения работников СИЗ и смывающими 

средствами. Единые типовые нормы выдачи СИЗ и смывающих средств. 

1.3.5. Обеспечение гарантий и компенсаций работникам 

Понятие и виды гарантий и компенсаций. Случаи предоставления гарантий 

и компенсаций. Гарантии права работников на труд в условиях, соответствующих 

требованиям охраны труда. Виды компенсаций за работу во вредных и опасных 

условиях труда: сокращенная продолжительность рабочего времени; ежегодный 

дополнительный оплачиваемый отпуск; повышение оплаты труда. Бесплатное 

лечебно-профилактическое питание при выполнении отдельных видов работ. 

Бесплатная выдача молока и других равноценных пищевых продуктов 

работникам с вредными условиями труда. 

1.3.6. Обеспечение наблюдения за состоянием здоровья работников 

Обязательные предварительные (при поступлении на работу) и 

периодические (в течение трудовой деятельности) медицинские осмотры 

некоторых категорий работников: периодичность, порядок проведения. 

Обязательное психиатрическое освидетельствование работников, 

осуществляющих отдельные виды деятельности. 
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1.3.7. Обеспечение санитарно-бытового обслуживания 

Санитарно-бытовое обслуживание работников в соответствии с 

требованиями охраны труда. Установленные нормы оборудования санитарно-

бытовых помещений, помещений для приема пищи, комнат для отдыха в рабочее 

время и психологической разгрузки, организация постов для оказания первой 

помощи, укомплектование аптечками для оказания первой помощи. 

Система организационно-технических и санитарно-гигиенических и иных 

мероприятий, обеспечивающих безопасные условия труда и безопасность 

производственной деятельности. 

1.3.8. Обеспечение оптимальных режимов труда и отдыха работников 

Режим рабочего времени и время отдыха. Продолжительность рабочей 

недели, ежедневной работы (смены), время начала и окончания работы, время 

перерывов в работе, число смен в сутки, чередование рабочих и нерабочих дней. 

Сменная работа. Сверхурочная работа и ее ограничение. Виды времени отдыха. 

Перерывы для отдыха и питания. Продолжительность еженедельного 

непрерывного отдыха. Ежегодные оплачиваемые отпуска и их 

продолжительность. Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск. 

1.3.9. Обеспечение безопасного выполнения подрядных работ. 

Обеспечение снабжения безопасной продукцией 

Взаимодействие с подрядчиками. Процедуры обеспечения безопасного 

выполнения подрядных работ и снабжения безопасной продукцией. Порядок 

обеспечения безопасного выполнения подрядных работ или снабжения 

безопасной продукцией. Ответственность подрядчика. Порядок контроля со 

стороны работодателя за выполнением согласованных действия по организации 

безопасного выполнения подрядных работ или снабжения безопасной 

продукцией. 

 

Тема 1.4. Расследование и предупреждение несчастных случаев и 

профессиональных заболеваний 

1.4.1. Порядок расследования несчастных случаев 

Причины производственных травм и их классификация. 

Квалификация несчастных случаев на производстве. Порядок передачи 

информации о произошедших несчастных случаях. Первоочередные меры, 

принимаемые в связи с ними. Формирование комиссии по расследованию. 

Оформление материалов расследования. Порядок представления 

информации о несчастных случаях на производстве. Разработка обобщенных 

причин расследуемых событий, профилактических мероприятий по 

предотвращению аналогичных происшествий. 

1.4.2. Обязательное социальное страхование работников от несчастных 

случаев на производстве и профессиональных заболеваний 

Право работника на социальное страхование от несчастных случаев на 

производстве и профессиональных заболеваний. Обязанность работодателя по 

обеспечению социального страхования от несчастных случаев на производстве и 

профессиональных заболеваний. 
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1.4.3. Организация и проведение внутреннего аудита безопасности 

труда 

Понятие внутреннего аудита, его цели, задачи, особенности. Порядок 

проведения внутреннего аудита. Оформление результатов. 

 

5. Вопросы для подготовки к промежуточной аттестации 

1. Производственная среда и ее опасные и вредные производственные 

факторы.  

2. Классификация факторов производственной среды. Нормирование 

факторов производственной среды.  

3. Понятия предельно допустимой концентрации (ПДК), предельно 

допустимого уровня (ПДУ), предельно допустимого значения (ПДЗ), предельно 

допустимой дозы (ПДД).  

4. Трудовой процесс, его тяжесть и напряженность. Нормирование 

факторов трудового процесса.  

5. Классификация условий труда по гигиеническим критериям.  

6. Трудовое право. Охрана труда как часть трудового права.  

7. Права и обязанности должностных лиц и работников в области охраны 

труда.  

8. Трудовой договор между работником и работодателем – основа их 

правоотношений. Содержание трудового договора.  

9. Правила внутреннего трудового распорядка и их назначение.  

10. Особенности установления правил внутреннего трудового распорядка.  

11. Отличие трудового договора от договоров гражданско-правового 

характера.  

12. Основные направления государственной политики в области охраны 

труда: права и гарантии права работников на труд в условиях, соответствующих 

требованиям охраны труда.  

13. Особенности регулирования труда женщин, работников, имеющих 

несовершеннолетних детей или осуществляющих уход за больными членами их 

семей.  

14. Особенности регулирования труда лиц моложе 18 лет.  

15. Структура органов государственного управления охраной труда.  

16. Функции и полномочия в области охраны труда правительства, органов 

исполнительной власти и местного самоуправления.  

17. Органы государственного надзора и контроля за соблюдением трудового 

законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы 

трудового права.  

18. Прокуратура и ее роль в системе государственного надзора и контроля. 

Государственные инспекции и их функции.  

19. Специализированные инспекции. Государственный инспектор и его 

права. 

20. Представители работников по охране труда – основная форма участия 

работников-исполнителей в управлении охраной труда.  
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21. Организация работы представителей работников по охране труда: 

основные задачи и права; порядок взаимодействия с руководителями и 

специалистами организации-работодателя.  

22. Организация работы комитета (комиссии) по охране труда: основные 

задачи, права и функции комитета (комиссии) по охране труда; порядок 

взаимодействия с руководителями и специалистами организации-работодателя.  

23. Реализация общественного контроля на уровне работодателя.  

24. Понятие культуры безопасности труда.  

25. Основные компоненты культуры безопасности.  

26. Методы достижения формирования высокого уровня культуры 

безопасности.  

27. Элементы стратегии руководителя в области охраны труда.  

28. Инструменты по достижению результатов. 

29. Участие работодателя в стратегии управления безопасностью труда и 

охраной здоровья. 

30. Деление работников по характеру их трудовых функций.  

31. Руководители и характер их функций в управлении.  

32. Специалисты и характер их функций в управлении.  

33. Работники, не участвующие в управлении. Роль лидера в формировании 

культуры безопасности.  

34. Работники как субъект управления охраной труда.  

35. Понятие «культура охраны труда». Стили поведения работника и 

внутренняя мотивация на соблюдение требований охраны труда.  

36. Травматизм как результат низкой мотивации работников.  

37. Задачи мотивации работников. Психологический настрой на безопасное 

поведение при исполнении трудовых функций как один из путей усиления 

мотивации к безопасному труду.  

38. Построение системы поощрений за работу без травматизма.  

39. Вовлечение работников в управление охраной труда.  

40. Система управления охраной труда (СУОТ) в организации.  

41. Обязательные элементы СУОТ. Положение о СУОТ: как составлять и 

вносить изменения. Контроль эффективности СУОТ. Планирование мероприятий 

по повышению эффективности СУОТ. 

42. Рекомендации по оформлению кабинетов и уголков охраны труда.  

43. Понятие специальной оценки условий труда (СОУТ). Нормативно-

правовая основа проведения СОУТ. Цели и задачи специальной оценки условий 

труда. Классификация условий труда по степени вредности и (или) опасности. 

44. Права и обязанности работодателя и работника в связи с проведением 

специальной оценки условий труда. Требования к организациям и экспертам, 

проводящим специальную оценку условий труда.  

45. Порядок проведения СОУТ. Оформление результатов проведения 

СОУТ. Декларирование соответствий условий труда государственным 

нормативным требованиям охраны труда. Форма и порядок подачи декларации. 

46. Ознакомление работников организации с результатами СОУТ. 

Применение результатов СОУТ.  
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47. Обязанности работодателя по обучению и инструктированию 

работников по безопасности труда.  

48. Организация и проведение инструктажей по охране труда.  

49. Виды и цели инструктажей по охране труда.  

50. Сроки проведения инструктажей и ответственные лица за их 

проведение. Оформление проведенного инструктажа. 

51. Обеспечение работников инструкциями по охране труда. 

52. Организация и проведение стажировки на рабочем месте. 

53. Организация и проведение обучения требованиям охраны труда, 

обучения по оказанию первой помощи пострадавшим, обучения по 

использованию (применению) средств индивидуальной защиты.  

54. Программы обучения требованиям охраны труда. 

55. Обучающие организации: требования к ним и к организации учебного 

процесса.  

56. Проверка знания требований охраны труда.  

57. Виды комиссий по проверке знаний и категории работников, которые в 

них проходят проверку знаний.  

58. Внеочередная проверка знаний.  

59. Оформление результатов проверки знания.  

60. Обязанности работодателя по обеспечению работников средствами 

индивидуальной защиты.  

61. Обязанности работников по правильному применению средств 

индивидуальной защиты. 

62. Понятие и виды гарантий и компенсаций. Случаи предоставления 

гарантий и компенсаций. Гарантии права работников на труд в условиях, 

соответствующих требованиям охраны труда.  

63. Виды компенсаций за работу во вредных и опасных условиях труда: 

сокращенная продолжительность рабочего времени; ежегодный дополнительный 

оплачиваемый отпуск; повышение оплаты труда.  

64. Бесплатное лечебно-профилактическое питание при выполнении 

отдельных видов работ. Бесплатная выдача молока и других равноценных 

пищевых продуктов работникам с вредными условиями труда. 

65. Обязательные предварительные (при поступлении на работу) и 

периодические (в течение трудовой деятельности) медицинские осмотры 

некоторых категорий работников: периодичность, порядок проведения.  
66. Санитарно-бытовое обслуживание работников в соответствии с 

требованиями охраны труда.  

67. Установленные нормы оборудования санитарно-бытовых помещений, 

помещений для приема пищи, комнат для отдыха в рабочее время и 

психологической разгрузки, организация постов для оказания первой помощи, 

укомплектование аптечками для оказания первой помощи. 

68. Система организационно-технических и санитарно-гигиенических и 

иных мероприятий, обеспечивающих безопасные условия труда и безопасность 

производственной деятельности. 
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69. Режим рабочего времени и время отдыха. Продолжительность рабочей 

недели, ежедневной работы (смены), время начала и окончания работы, время 

перерывов в работе, число смен в сутки, чередование рабочих и нерабочих дней. 

Сменная работа. Сверхурочная работа и ее ограничение. Виды времени отдыха. 

Перерывы для отдыха и питания. Продолжительность еженедельного 

непрерывного отдыха. Ежегодные оплачиваемые отпуска и их 

продолжительность. Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск. 

70. Взаимодействие с подрядчиками. Процедуры обеспечения безопасного 

выполнения подрядных работ и снабжения безопасной продукцией. Порядок 

обеспечения безопасного выполнения подрядных работ или снабжения 

безопасной продукцией. Ответственность подрядчика. Порядок контроля со 

стороны работодателя за выполнением согласованных действия по организации 

безопасного выполнения подрядных работ или снабжения безопасной 

продукцией. 

71. Причины производственных травм и их классификация. 

72. Квалификация несчастных случаев на производстве. Порядок передачи 

информации о произошедших несчастных случаях. Первоочередные меры, 

принимаемые в связи с ними. Формирование комиссии по расследованию. 

73. Оформление материалов расследования. Порядок представления 

информации о несчастных случаях на производстве. Разработка обобщенных 

причин расследуемых событий, профилактических мероприятий по 

предотвращению аналогичных происшествий. 

74. Право работника на социальное страхование от несчастных случаев на 

производстве и профессиональных заболеваний. Обязанность работодателя по 

обеспечению социального страхования от несчастных случаев на производстве и 

профессиональных заболеваний. 

75. Понятие внутреннего аудита, его цели, задачи, особенности. Порядок 

проведения внутреннего аудита. Оформление результатов. 

 

6. Перечень основной и дополнительной учебной литературы 

 

6.1. Основная литература 

1. Графкина М.В. Охрана труда: учебное пособие / М. В. Графкина. – 2-е 

изд., перераб. и доп. – М.: ФОРУМ: ИНФРА-М, 2019. – 298 с. – Электронное 

издание. – ЭБС «Айбукс.ру». 

 

6.2. Дополнительная литература 

1. Туревский И.С. Охрана труда на автомобильном транспорте: учебное 

пособие / И. С. Туревский. – М.: ИД «ФОРУМ»: ИНФРА-М, 2019. – 240 с. – 

Электронное издание. – ЭБС «Айбукс.ру». 

2. Сугак Е.Б. Безопасность жизнедеятельности [Электронный ресурс]: 

раздел «Охрана труда в строительстве»: учебное пособие / Е. Б. Сугак. – 3-е изд. 

(эл.). – М.: Изд-во МИСИ – МГСУ, 2017. – 114 с. – Электронное издание. – ЭБС 

«Айбукс.ру». 

3. Охрана труда: учебное пособие [Электронный ресурс] / М. Б. Баранова 
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[и др.]. – Электрон. текстовые дан. 4,54 мб. – 2015. – 273 с. 

 

 

6.3. Нормативные правовые акты и нормативные документы 

1. Федеральный закон от 21.11.2011 № 323-ФЗ «Об основах охраны 

здоровья граждан в Российской Федерации». – Режим доступа: 

https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_121895/ 

2. Федеральный закон от 23.05.2016 № 141-ФЗ «О службе в федеральной 

противопожарной службе Государственной противопожарной службы и внесении 

изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации». – Режим 

доступа: https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_198195/ 

3. Федеральный закон от 28.12.2013 № 426-ФЗ «О специальной оценке 

условий труда». – Режим доступа: 

https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_156555/ 

4. Федеральный закон от 12.01.1996 № 10-ФЗ «О профессиональных 

союзах, их правах и гарантиях деятельности». – Режим доступа: 

https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_8840/ 

5. Федеральный закон от 30.03.1999 № 52-ФЗ «О санитарно-

эпидемиологическом благополучии населения». – Режим доступа: 

https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_22481/ 

6. Федеральный закон от 01.05.1999 № 92-ФЗ «О Российской трехсторонней 

комиссии по регулированию социально-трудовых отношений». - Режим доступа: 

https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_22938/ 

7. Федеральный закон от 31.07.2020 № 247-ФЗ. «Об обязательных 

требованиях в Российской Федерации» - Режим доступа: 

https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_358670/ 

8. Федеральный закон от 24.07.1998 № 125-ФЗ «Об обязательном 

социальном страховании от несчастных случаев на производстве и 

профессиональных заболеваний». – Режим доступа: 

https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_19559/ 

9. Решение Комиссии Таможенного союза от 09.12.2011 № 878 «О принятии 

технического регламента Таможенного союза «О безопасности средств 

индивидуальной защиты». – Режим доступа: 

https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_124953/ 

10. Постановление Правительства РФ от 15.12.2000 № 967 «Об 

утверждении Положения о расследовании и учете профессиональных 

заболеваний» (утрачивает силу с 01.03.2023). – Режим доступа: 

https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_29577/ 

11. Постановление Правительства РФ от 16.09.2020 № 1479 «Об 

утверждении Правил противопожарного режима в Российской Федерации». – 

Режим доступа: https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_363263/ 

12. Постановление Правительства РФ от 18.09.2020 № 1485 «Об 

утверждении Положения о подготовке граждан Российской Федерации, 

иностранных граждан и лиц без гражданства в области защиты от чрезвычайных 
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105. ГОСТ Р ИСО 45001-2020. Национальный стандарт Российской 

Федерации. Системы менеджмента безопасности труда и охраны здоровья. 

Требования и руководство по применению. – Режим доступа: 

https://www.consultant.ru/  

106. ГОСТ Р 59123-2020. Национальный стандарт Российской Федерации. 

Система стандартов безопасности труда. Средства индивидуальной защиты. 

Общие требования и классификация. – Режим доступа: https://internet-

law.ru/gosts/gost/75275/ 

107. ГОСТ Р 59240-2020. Национальный стандарт Российской Федерации. 

Системы менеджмента безопасности труда и охраны здоровья. Требования к 

организации медицинского обеспечения, профилактике заболеваний и 

укреплению здоровья работников. – Режим доступа: https://internet-

law.ru/gosts/gost/75352/ 

108. ГОСТ Р 51897-2021. Национальный стандарт Российской Федерации. 

Менеджмент риска. Термины и определения. – Режим доступа: https://internet-

law.ru/gosts/gost/76097/ 

 

 

6.4. Базы данных, поисковые системы, электронно-библиотечные системы 

(электронные библиотеки): 

1. Электронная библиотека Санкт-Петербургского университета ГПС 

МЧС России: https://elib.igps.ru 

2. Национальная электронная библиотека: http://нэб.рф (договор                       

№ 101/НЭБ/2314 от 03.07.2017). 

3. Научная электронная библиотека: http://elibrary.ru 

4. Справочная правовая система «КонсультантПлюс»: 

http://www.consultant.ru 

www.vniipo.ru. 

www.gost.ru. 

www.mchs.gov.ru 

https://internet-law.ru/gosts/gost/72439/
https://internet-law.ru/gosts/gost/72438/
https://www.consultant.ru/cons/cgi/online.cgi?req=doc&base=OTN&n=29173#zjDufOT2OXEhPOpA1
https://internet-law.ru/gosts/gost/75275/
https://internet-law.ru/gosts/gost/75275/
https://internet-law.ru/gosts/gost/75352/
https://internet-law.ru/gosts/gost/75352/
https://internet-law.ru/gosts/gost/76097/
https://internet-law.ru/gosts/gost/76097/
http://www.mchs.gov.ru/
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Модуль 2. 

БЕЗОПАСНЫЕ МЕТОДЫ И ПРИЕМЫ ВЫПОЛНЕНИЯ  

РАБОТ ПРИ ВОЗДЕЙСТВИИ ВРЕДНЫХ И (ИЛИ) ОПАСНЫХ 

ПРОИЗВОДСТВЕННЫХ ФАКТОРОВ, ОПАСНОСТЕЙ, 

ИДЕНТИФИЦИРОВАННЫХ В РАМКАХ СИСТЕМЫ УПРАВЛЕНИЯ 

ОХРАНОЙ ТРУДА В ОРГАНИЗАЦИИ И ОЦЕНКИ 

ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ РИСКОВ (16 часов) 
 

 

1. Цели и задачи освоения дисциплины 

Целью освоения дисциплины «Безопасные методы и приемы выполнения 

работ при воздействии вредных и (или) опасных производственных факторов, 

опасностей, идентифицированных в рамках системы управления охраной труда в 

организации и оценки профессиональных рисков» является формирование у 

обучаемых знаний, необходимых для безопасного выполнения своих 

функциональных обязанностей на рабочем месте, формирование компетенций, 

необходимых для обеспечения безопасности труда, сохранения жизни и здоровья. 

Освоение дисциплины предусматривает предаттестационную подготовку в 

объеме 16 часов. 

Для достижения данной цели предусматривается решение следующих 

основных задач: 

- изучение действующего российского законодательства, нормативно-

правовых актов и руководящих документов в области охраны труда; 

- приобретение теоретических знаний по организации документооборота и 

формам работы с документами в области планирования и отчетности по охране 

труда; 

- приобретение практических навыков составления, учета, хранения 

документации по вопросам охраны труда. 

 

2. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине 

Изучение дисциплины направлено на формирование следующих 

общекультурных, профессиональных компетенций: 

ПК-1 - способен обеспечивать функционирование системы управления 

охраной труда в организации; 

ПК-2 - организовывать проведение работ в соответствии Правилами по 

охране труда при работе на высоте и другими нормативными документами; 

ПК-3 - применять безопасные методы и приемы выполнения работ в 

ограниченных и замкнутых пространствах; 

ПК-4 - выполнять мероприятия по оказанию первой помощи; 

ПК-5 - участвовать в работе комиссий по проверке знания требований 

охраны труда; 
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В результате изучения дисциплины слушатели должны: 

 

знать: 

- правила, процедуры, критерии и нормативы, установленные 

государственными нормативными требованиями охраны труда; 

- требования к порядку обучения по охране труда и проверки знаний 

требований охраны труда, приемов оказания первой помощи пострадавшим, 

установленные нормативными правовыми актами; 

- порядок доведения информации по вопросам условий и охраны труда до 

заинтересованных лиц; 

- источники и характеристики вредных и (или) опасных факторов 

производственной среды и трудового процесса, их классификацию; 

- перечень мероприятий по улучшению условий и охраны труда и снижению 

уровней профессиональных рисков; 

- факторы производственной среды и трудового процесса, основные 

вопросы гигиенической оценки и классификации условий труда; 

- правовые и организационные основы порядка проведения 

производственного контроля и специальной оценки условий труда; 

- порядок и сроки расследования несчастных случаев, происшедших на 

производстве, и профессиональных заболеваний. 

 

уметь: 

- разрабатывать проекты локальных нормативных актов с соблюдением 

государственных нормативных требований охраны труда; 

- пользоваться цифровыми платформами, справочными правовыми 

системами, базами данных в области охраны труда; 

- формировать отчетные документы о проведении инструктажей, обучения, 

стажировок, результатах контроля за состоянием условий и охраны труда; 

- определять порядок реализации мероприятий, обеспечивающих 

функционирование системы управления охраной труда; 

- применять методы оценки вредных и (или) опасных производственных 

факторов, опасностей, профессиональных рисков на рабочих местах; 

- выявлять и анализировать причины несчастных случаев на производстве и 

профессиональных заболеваний и обосновывать необходимые мероприятия, 

корректирующие действия по предотвращению аналогичных происшествий; 

- оценивать профессиональные риски, выявленные при расследовании 

несчастных случаев, разрабатывать меры по снижению их уровня  

 

иметь представление: 

- разработки локальных нормативных актов организации в соответствии с 

государственными нормативными требованиями охраны труда и с учетом 

специфики деятельности организации; 

- проведения мониторинга состояния условий и охраны труда на 

предприятии/организации, анализе причин производственного травматизма и 

профессиональной заболеваемости; 
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- безопасными методами и приемами выполнения работ и оказания первой 

помощи пострадавшим на производстве. 

Обучение по дисциплине заканчивается сдачей зачета. 

 

3. Содержание дисциплины 

 

№ 
тем 
п/п 

Наименование тем 

Трудоёмкость освоения раздела, темы 
программы 

О
б

щ
ее
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Модуль 2. Безопасные методы и приемы выполнения работ при воздействии вредных и 

(или) опасных производственных факторов, опасностей, идентифицированных в рамках 

системы управления охраной труда в организации и оценки профессиональных рисков 

2.1 Классификация опасностей. Идентификация 

вредных и (или) опасных производственных 

факторов на рабочем месте 

2 2 2    

2.2 Оценка уровня профессионального риска 

выявленных (идентифицированных) 

опасностей 

4 4 2 2   

2.3 Безопасные методы и приемы выполнения 

работ 
4 4 2 2   

2.4 Средства защиты от воздействия вредных и 

(или) опасных производственных факторов 
3 3 3    

2.5 Разработка мероприятий по снижению 

уровней профессиональных рисков 
1 1 1    

Зачет по модулю 2 (проверка знания 

требований охраны труда) 
2 2    2 

Итого по модулю 2 16 16 10 4  2 

 

4. Описание содержания разделов и тем модуля 2 

 

Тема 2.1. Классификация опасностей. Идентификация вредных и (или) 

опасных производственных факторов на рабочем месте 

Основные понятия охраны труда. Вредный производственный фактор. 

Опасный производственный фактор. Опасность. Средства индивидуальной 

защиты. Профессиональный риск. Классификация вредных и опасных 

производственных факторов. Классы (подклассы) условий труда. Специальная 

оценка условий труда. 

Классификация опасностей: по видам профессиональной деятельности 

работников с учетом наличия вредных (опасных) производственных факторов; по 
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причинам возникновения опасностей на рабочих местах (рабочих зонах), при 

выполнении работ, при нештатной (аварийной) ситуации; по опасным событиям 

вследствие воздействия опасности (профессиональные заболевания, травмы), 

приведенной в Примерном перечне опасностей и мер по управлению ими в 

рамках СУОТ (Приказ Минтруда России от 29.10.2021 № 776н). 

Понятие «охрана труда». Основная задача охраны труда – предотвращение 

производственного травматизма и профессиональных заболеваний и 

минимизация их социальных последствий. Социальная и экономическая сущность 

охраны труда. 

 

Тема 2.2. Оценка уровня профессионального риска выявленных 

(идентифицированных) опасностей 

Общие понятия обеспечения безопасности. Профессиональный риск как 

мера уровня обеспечения безопасности. Частота и тяжесть неблагоприятных 

событий. Абсолютная безопасность. Понятие о допустимом и недопустимом 

уровнях профессионального риска.  

Систематическое выявление опасностей и профессиональных рисков, их 

регулярный анализ и оценка – обязанность работодателя, закрепленная в Трудовом 

кодексе РФ. Нормативно-правовые основы оценки и управления 

профессиональными рисками в сфере охраны труда. Методические документы в 

сфере управления профессиональными рисками. Процедура и методы оценки 

профессиональных рисков. Реестр профессиональных рисков. Основные принципы 

управления рисками: принцип профилактики неблагоприятных событий и 

принцип минимизации последствий неблагоприятных событий. 

 

Тема 2.3. Безопасные методы и приемы выполнения работ 

Общие требования к организации безопасного рабочего места (Приказ 

Минтруда России от 29.10.2021 № 774н). 

Безопасные методы и приемы выполнения работ повышенной опасности. 

Перечень работ повышенной опасности на предприятии. Требования к 

работникам, допускаемым к выполнению работ повышенной опасности. 

Организационные мероприятия по обеспечению безопасности. Оформление и 

содержание наряда допуска на выполнение работ с повышенной опасностью. 

Обеспечение безопасности производства работ. 

Основные мероприятия по предупреждению аварийных ситуаций и 

обеспечению готовности к ним. Определение возможного характера и масштаба 

аварийных ситуаций и связанных с ними рисков в сфере охраны труда. 

Планирование и координация мероприятий в соответствии с размером и 

характером деятельности организации, обеспечивающих защиту всех людей в 

случае аварийной ситуации в рабочей зоне. Организация взаимодействия с 

территориальными структурами и службами аварийного реагирования. 

Организация оказания первой и медицинской помощи. Проведение регулярных 

тренировок по предупреждению аварийных ситуаций, обеспечению готовности к 

ним и реагированию. 

 



34 

 

Тема 2.4. Средства индивидуальной защиты от воздействия вредных и 

(или) опасных производственных факторов 

Классификация средств защиты от вредных и (или) опасных 

производственных факторов.  

Средства коллективной защиты и (или) опасных от вредных 

производственных факторов: оградительные устройства, предохранительные 

устройства, тормозные устройства, устройства автоматического контроля и 

сигнализации, устройства дистанционного управления, знаки безопасности.  

Роль и место средств индивидуальной защиты в ряду профилактических 

мероприятий, направленных на предупреждение травматизма и 

профессиональной заболеваемости работников. 

 

Тема 2.5. Разработка мероприятий по снижению уровней 

профессиональных рисков 

Основные принципы управления рисками: принцип профилактики 

неблагоприятных событий и принцип минимизации последствий 

неблагоприятных событий. Разработка мер управления профессиональными 

рисками. Мероприятия по устранению, минимизации и управлению 

профессиональными рисками. Информирование работников о рисках на рабочих 

местах и принятых мерах по их устранению. 

 

5. Вопросы для подготовки к промежуточной аттестации 

 

1. Основные понятия охраны труда.  

2. Вредный производственный фактор.  

3. Опасный производственный фактор.  

4. Средства индивидуальной защиты.  

5. Профессиональный риск. Классификация вредных и опасных 

производственных факторов.  

6. Классы (подклассы) условий труда. Специальная оценка условий 

труда. 

7. Классификация опасностей: по видам профессиональной 

деятельности работников с учетом наличия вредных (опасных) производственных 

факторов; по причинам возникновения опасностей на рабочих местах (рабочих 

зонах), при выполнении работ, при нештатной (аварийной) ситуации; по опасным 

событиям вследствие воздействия опасности (профессиональные заболевания, 

травмы), приведенной в Примерном перечне опасностей и мер по управлению 

ими в рамках СУОТ (Приказ Минтруда России от 29.10.2021 № 776н). 

8. Понятие «охрана труда». Основная задача охраны труда – 

предотвращение производственного травматизма и профессиональных 

заболеваний и минимизация их социальных последствий. Социальная и 

экономическая сущность охраны труда. 

9. Общие понятия обеспечения безопасности.  

10. Профессиональный риск как мера уровня обеспечения безопасности.  
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11. Частота и тяжесть неблагоприятных событий.  

12. Абсолютная безопасность. Понятие о допустимом и недопустимом 

уровнях профессионального риска.  

13. Систематическое выявление опасностей и профессиональных рисков, 

их регулярный анализ и оценка – обязанность работодателя, закрепленная в 

Трудовом кодексе РФ.  

14. Нормативно-правовые основы оценки и управления 

профессиональными рисками в сфере охраны труда.  

15. Методические документы в сфере управления профессиональными 

рисками. Процедура и методы оценки профессиональных рисков.  

16. Реестр профессиональных рисков.  

17. Основные принципы управления рисками: принцип профилактики 

неблагоприятных событий и принцип минимизации последствий 

неблагоприятных событий. 

18. Общие требования к организации безопасного рабочего места (Приказ 

Минтруда России от 29.10.2021 № 774н). 

19. Безопасные методы и приемы выполнения работ повышенной 

опасности.  

20. Перечень работ повышенной опасности на предприятии.  

21. Требования к работникам, допускаемым к выполнению работ 

повышенной опасности.  

22. Организационные мероприятия по обеспечению безопасности.  

23. Оформление и содержание наряда допуска на выполнение работ с 

повышенной опасностью.  

24. Обеспечение безопасности производства работ. 

25. Основные мероприятия по предупреждению аварийных ситуаций и 

обеспечению готовности к ним.  

26. Определение возможного характера и масштаба аварийных ситуаций 

и связанных с ними рисков в сфере охраны труда.  

27. Планирование и координация мероприятий в соответствии с размером 

и характером деятельности организации, обеспечивающих защиту всех людей в 

случае аварийной ситуации в рабочей зоне.  

28. Организация взаимодействия с территориальными структурами и 

службами аварийного реагирования.  

29. Организация оказания первой и медицинской помощи.  

30. Проведение регулярных тренировок по предупреждению аварийных 

ситуаций, обеспечению готовности к ним и реагированию. 

31. Классификация средств защиты от вредных и (или) опасных 

производственных факторов.  

32. Средства коллективной защиты и (или) опасных от вредных 

производственных факторов: оградительные устройства, предохранительные 

устройства, тормозные устройства, устройства автоматического контроля и 

сигнализации, устройства дистанционного управления, знаки безопасности.  
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33. Роль и место средств индивидуальной защиты в ряду 

профилактических мероприятий, направленных на предупреждение травматизма 

и профессиональной заболеваемости работников. 

34. Классификация средств защиты от вредных и (или) опасных 

производственных факторов.  

35. Средства коллективной защиты и (или) опасных от вредных 

производственных факторов: оградительные устройства, предохранительные 

устройства, тормозные устройства, устройства автоматического контроля и 

сигнализации, устройства дистанционного управления, знаки безопасности.  

36. Роль и место средств индивидуальной защиты в ряду 

профилактических мероприятий, направленных на предупреждение травматизма 

и профессиональной заболеваемости работников. 

37. Основные принципы управления рисками: принцип профилактики 

неблагоприятных событий и принцип минимизации последствий 

неблагоприятных событий.  

38. Разработка мер управления профессиональными рисками.  

39. Мероприятия по устранению, минимизации и управлению 

профессиональными рисками.  

40. Информирование работников о рисках на рабочих местах и принятых 

мерах по их устранению. 

 

6. Перечень основной и дополнительной учебной литературы 

 

6.1. Основная литература 

1. Графкина М.В. Охрана труда: учебное пособие / М. В. Графкина. – 2-е 

изд., перераб. и доп. – М.: ФОРУМ: ИНФРА-М, 2019. – 298 с. – Электронное 

издание. – ЭБС «Айбукс.ру». 

 

6.2. Дополнительная литература 

1. Охрана труда: учебное пособие [Электронный ресурс] / М. Б. 

Баранова  [и др.]. – Электрон. текстовые дан. 4,54 мб. – 2015. – 273 с. 

2. Веселин В.В. Фондовая лекция по изучению дисциплины 

«Организация службы и подготовки» на тему: «Организация работы по охране 

труда в подразделениях пожарной охраны» [Электронный ресурс] / В. В. Веселин. 

– Электрон. текстовые дан. 734 кб. – Воронеж: ВИ ГПС МЧС России, 2017. – 45 с. 

 

6.3. Нормативные правовые акты и нормативные документы 

1. Федеральный закон от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации». - Режим доступа: 

https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_140174/ 

2. Трудовой кодекс РФ. Федеральный закон от 30.12.2001 № 197-ФЗ. - 

Режим доступа: http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34683/ 

3. Уголовный кодекс РФ. Федеральный закон от 13.06.1996 № 63-ФЗ. - 

Режим доступа: http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_10699/ 

https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_140174/
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34683/
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_10699/
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4. Кодекс РФ об административных правонарушениях. Федеральный закон 

от 30.12.2001 № 195-ФЗ. - Режим доступа: 

http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34661/ 

5. Федеральный закон от 21.12.1994 № 69-ФЗ «О пожарной безопасности». 

- Режим доступа: http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_5438/ 

6. Федеральный закон от 22.07.2008 № 123-ФЗ «Технический регламент 

о требованиях пожарной безопасности». - Режим доступа: 

http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_78699/ 

7. Федеральный закон от 30.12.2009 № 84-ФЗ «Технический регламент о 

безопасности зданий и сооружений». – Режим доступа: 

https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_95720/ 

8. Федеральный закон от 21.11.2011 № 323-ФЗ «Об основах охраны 

здоровья граждан в Российской Федерации». – Режим доступа: 

https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_121895/ 

9. Федеральный закон от 23.05.2016 № 141-ФЗ «О службе в федеральной 

противопожарной службе Государственной противопожарной службы и внесении 

изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации». – Режим 

доступа: https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_198195/ 

10. Федеральный закон от 28.12.2013 № 426-ФЗ «О специальной оценке 

условий труда». – Режим доступа: 

https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_156555/ 

11. Федеральный закон от 30.03.1999 № 52-ФЗ «О санитарно-

эпидемиологическом благополучии населения». – Режим доступа: 

https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_22481/ 

12. Федеральный закон от 24.07.1998 № 125-ФЗ «Об обязательном 

социальном страховании от несчастных случаев на производстве и 

профессиональных заболеваний». – Режим доступа: 

https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_19559/ 

13. Решение Комиссии Таможенного союза от 09.12.2011 № 878 «О 

принятии технического регламента Таможенного союза «О безопасности средств 

индивидуальной защиты». – Режим доступа: 

https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_124953/ 

14. Постановление Правительства РФ от 16.09.2020 № 1479 «Об 

утверждении Правил противопожарного режима в Российской Федерации». – 

Режим доступа: https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_363263/ 

15. Постановление Правительства РФ от 18.09.2020 № 1485 «Об 

утверждении Положения о подготовке граждан Российской Федерации, 

иностранных граждан и лиц без гражданства в области защиты от чрезвычайных 

ситуаций природного и техногенного характера». – Режим доступа: 

https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_362637/ 

16. Постановление Правительства РФ от 21.07.2021 № 1230 «Об 

утверждении Положения о федеральном государственном контроле (надзоре) за 

соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, 

содержащих нормы трудового права». - Режим доступа: 

https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_391463/ 

http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34661/
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_5438/
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_78699/
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_95720/
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_121895/
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_198195/
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_156555/
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_22481/
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_19559/
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_124953/
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_363263/
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_362637/
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_391463/
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17. Постановление Правительства РФ от 27.10.2021 № 1844 «Об 

утверждении требований к разработке, содержанию, общественному обсуждению 

проектов форм проверочных листов, утверждению, применению, актуализации 

форм проверочных листов, а также случаев обязательного применения 

проверочных листов». – Режим доступа: 

https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_399497/ 

18. Постановление Правительства РФ от 16.12.2021 № 2334 «Об 

утверждении правил аккредитации организаций, индивидуальных 

предпринимателей, оказывающих услуги в области охраны труда, и требований к 

организациям и индивидуальным предпринимателям, оказывающим услуги в 

области охраны труда». – Режим доступа: 

https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_404296/ 

19. Постановление Правительства РФ от 24.12.2021 № 2464 «О порядке 

обучения по охране труда и проверки знания требований охраны труда». – Режим 

доступа: https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_405174/ 

20. Постановление Правительства РФ от 26.02.2022 № 255 «О разработке, 

утверждении и изменении нормативных правовых актов федеральных органов 

исполнительной власти, содержащих государственные нормативные требования 

охраны труда». – Режим доступа: 

https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_410571/ 

21. Постановление Правительства РФ от 05.07.2022 № 1206 «О порядке 

расследования и учета случаев профессиональных заболеваний работников». – 

Режим доступа: https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_421320/ 

22. Приказ Минобрнауки России от 01.07.2013 № 499 «Об утверждении 

Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по 

дополнительным профессиональным программам». Режим доступа: 

https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_151143/ 

23. Приказ Минтруда России от 24.01.2014 № 33н «Об утверждении 

методики проведения специальной оценки условий труда, Классификатора 

вредных и (или) опасных производственных факторов, формы отчета о 

проведении специальной оценки условий труда и инструкции по ее заполнению». 

- Режим доступа: https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_158398/ 

24. Приказ Минтруда России от 05.12.2014 № 976н «Об утверждении 

методики снижения класса (подкласса) условий труда при применении 

работниками, занятыми на рабочих местах с вредными условиями труда, 

эффективных средств индивидуальной защиты, прошедших обязательную 

сертификацию в порядке, установленном соответствующим техническим 

регламентом». – Режим доступа: 

https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_175662/ 

25. Приказ Минтруда России от 18.07.2019 № 512н «Об утверждении 

перечня производств, работ и должностей с вредными и (или) опасными 

условиями труда, на которых ограничивается применение труда женщин». – 

Режим доступа: https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_331608/ 

https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_399497/
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_404296/
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_405174/
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_410571/
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_421320/
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_151143/
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_158398/
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_175662/
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_331608/
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26. Приказ Минтруда России от 16.11.2020 № 782н «Об утверждении 

Правил по охране труда при работе на высоте». – Режим доступа: 

https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_371453/ 

27. Приказ Минтруда России от 18.11.2020 № 814н «Об утверждении 

Правил по охране труда при эксплуатации промышленного транспорта». – Режим 

доступа: https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_370575/ 

28. Приказ Минтруда России от 27.11.2020 № 835н «Об утверждении 

Правил по охране труда при работе с инструментом и приспособлениями». Режим 

доступа: https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_371108/ 

29. Приказ Минтруда России от 27.11.2020 № 833н «Об утверждении 

Правил по охране труда при размещении, монтаже, техническом обслуживании и 

ремонте технологического оборудования». - Режим доступа: 

https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_371107/ 

30. Приказ Минтруда России от 27.11.2020 № 834н «Об утверждении 

Правил по охране труда при использовании отдельных видов химических веществ 

и материалов, при химической чистке, стирке, обеззараживании и дезактивации». 

– Режим доступа: https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_371869/ 

31. Приказ Минтруда России от 09.12.2020 № 871н «Об утверждении 

Правил по охране труда на автомобильном транспорте». – Режим доступа: 

https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_371368/ 

32. Приказ Минтруда России от 11.12.2020 № 881н «Об утверждении 

Правил по охране труда в подразделениях пожарной охраны». - Режим доступа: 

http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_373408/ 

33. Приказ Минтруда России от 11.12.2020 № 883н «Об утверждении 

Правил по охране труда при строительстве, реконструкции и ремонте». – Режим 

доступа: https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_372506/ 

34. Приказ Минтруда России от 11.12.2020 № 884н «Об утверждении 

Правил по охране труда при выполнении электросварочных и газосварочных 

работ». – Режим доступа: 

https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_373153/ 

35. Приказ Минтруда России от 15.12.2020 № 903н «Об утверждении 

Правил по охране труда при эксплуатации электроустановок». – Режим доступа: 

https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_372952/ 

36. Приказ Минтруда России и Минздрава России от 31.12.2020 № 

988н/1420н «Об утверждении перечня вредных и (или) опасных 

производственных факторов и работ, при выполнении которых проводятся 

обязательные предварительные медицинские осмотры при поступлении на работу 

и периодические медицинские осмотры». Режим доступа: 

https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_375352/ 

37. Приказ Минтруда России от 22.04.2021 № 274н «Об утверждении 

профессионального стандарта «Специалист в области охраны труда». – Режим 

доступа: https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_384863/ 

38. Приказ Минтруда России от 17.06.2021 № 406н «О форме и Порядке 

подачи декларации соответствия условий труда государственным нормативным 

требованиям охраны труда, Порядке формирования и ведения реестра деклараций 

https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_371453/
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_370575/
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_371108/
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_371107/
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_371869/
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_371368/
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_373408/
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_372506/
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_373153/
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_372952/
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_375352/
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_384863/
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соответствия условий труда государственным нормативным требованиям охраны 

труда». - Режим доступа: 

https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_391821/ 

39. Приказ Минтруда России от 14.09.2021 № 629н «Об утверждении 

предельно допустимых норм нагрузок для женщин при подъеме и перемещении 

тяжестей вручную». – Режим доступа: 

https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_401226/ 

40. Приказ Минтруда России от 15.09.2021 № 632н «Об утверждении 

рекомендаций по учету микроповреждений (микротравм) работников». – Режим 

доступа: https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_407362/ 

41. Приказ Минтруда России от 22.09.2021 № 650н «Об утверждении 

примерного положения о комитете (комиссии) по охране труда». – Режим 

доступа: https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_402031/ 

42. Приказ Минтруда России от 22.09.2021 № 656н «Об утверждении 

примерного перечня мероприятий по предотвращению случаев повреждения 

здоровья работников (при производстве работ (оказании услуг) на территории, 

находящейся под контролем другого работодателя (иного лица)». – Режим 

доступа: https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_402317/ 

43. Приказ Минтруда России от 29.10.2021 № 766н «Об утверждении 

Правил обеспечения работников средствами индивидуальной защиты и 

смывающими средствами». – Режим доступа: 

https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_405210/ 

44. Приказ Минтруда России от 29.10.2021 № 767н «Об утверждении 

Единых типовых норм выдачи средств индивидуальной защиты и смывающих 

средств». – Режим доступа: 

https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_405226/ 

45. Приказ Минтруда России от 29.10.2021 № 771н «Об утверждении 

примерного перечня ежегодно реализуемых работодателем мероприятий по 

улучшению условий и охраны труда, ликвидации или снижению уровней 

профессиональных рисков либо недопущению повышения их уровней». - Режим 

доступа: https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_402380/ 

46. Приказ Минтруда России от 29.10.2021 № 772н «Об утверждении 

основных требований к порядку разработки и содержанию правил и инструкций 

по охране труда, разрабатываемых работодателем». – Режим доступа: 

https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_401350/ 

47. Приказ Минтруда России от 29.10.2021 № 773н «Об утверждении 

форм (способов) информирования работников об их трудовых правах, включая 

право на безопасные условия и охрану труда, и примерного перечня 

информационных материалов в целях информирования работников об их 

трудовых правах, включая право на безопасные условия и охрану труда». – Режим 

доступа: https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_403334/ 

48. Приказ Минтруда России от 29.10.2021 № 774н «Об утверждении 

общих требований к организации безопасного рабочего места». – Режим доступа: 

https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_401279/ 

https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_391821/
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_401226/
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_407362/
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_402031/
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_402317/
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_405210/
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_405226/
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_402380/
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_401350/
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_403334/
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_401279/
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49. Приказ Минтруда России от 29.10.2021 № 775н «Об утверждении 

Порядка проведения государственной экспертизы условий труда». – Режим 

доступа: https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_403901/ 

50. Приказ Минтруда России от 29.10.2021 № 776н «Об утверждении 

Примерного положения о системе управления охраной труда». - Режим доступа: 

https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_403335/ 

51. Приказ Минтруда России от 17.12.2021 № 894 «Об утверждении 

рекомендаций по размещению работодателем информационных материалов в 

целях информирования работников об их трудовых правах, включая право на 

безопасные условия и охрану труда». – Режим доступа: 

https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_405188/ 

52. Приказ Минтруда России от 28.12.2021 № 926 «Об утверждении 

Рекомендаций по выбору методов оценки уровней профессиональных рисков и по 

снижению уровней таких рисков». – Режим доступа: 

https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_406016/ 
53. Приказ Минтруда России от 31.01.2022 № 37 «Об утверждении 

Рекомендаций по структуре службы охраны труда в организации и по 
численности работников службы охраны труда». – Режим доступа: 
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_408712/ 

54. Приказ Минтруда России от 20.04.2022 № 223н «Об утверждении 
Положения об особенностях расследования несчастных случаев на производстве в 
отдельных отраслях и организациях, форм документов, соответствующих 
классификаторов, необходимых для расследования несчастных случаев на 
производстве». – Режим доступа: 
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_418190/ 

55. Приказ Минтруда России от 12.05.2022 № 291н «Об утверждении 

перечня вредных производственных факторов на рабочих местах с вредными 

условиями труда, установленными по результатам специальной оценки условий 

труда, при наличии которых занятым на таких рабочих местах работникам 

выдаются бесплатно по установленным нормам молоко или другие равноценные 

пищевые продукты, норм и условий бесплатной выдачи молока или других 

равноценных пищевых продуктов, порядка осуществления компенсационной 

выплаты, в размере, эквивалентном стоимости молока или других равноценных 

пищевых продуктов». – Режим доступа: 

https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_417984/ 

56. Приказ Минтруда России от 16.05.2022 № 298н «Об утверждении 

перечня отдельных видов работ, при выполнении которых работникам 

предоставляется бесплатно по установленным нормам лечебно-профилактическое 

питание, норм бесплатной выдачи витаминных препаратов, а также норм и 

условий бесплатной выдачи лечебно-профилактического питания». - Режим 

доступа: https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_417985/ 

57. Приказ Минздравсоцразвития России от 17.12.2010 № 1122н «Об 

утверждении типовых норм бесплатной выдачи работникам смывающих и (или) 

обезвреживающих средств и стандарта безопасности труда «Обеспечение 

https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_403901/
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_403335/
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_405188/
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_406016/
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_408712/
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_418190/
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_417984/
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_417985/
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работников смывающими и (или) обезвреживающими средствами». – Режим 

доступа: https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_113458/ 

58. Приказ Минздравсоцразвития России от 04.05.2012 № 477н «Об 

утверждении перечня состояний, при которых оказывается первая помощь, и 

перечня мероприятий по оказанию первой помощи». – Режим доступа: 

https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_129862/ 

59. Приказ Минздрава России от 15.12.2020 № 1331н «Об утверждении 

требований к комплектации медицинскими изделиями аптечки для оказания 

первой помощи работникам». – Режим доступа: 

https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_378982/ 

60. Приказ Минздрава России от 28.01.2021 № 29н «Об утверждении 

Порядка проведения обязательных предварительных и периодических 

медицинских осмотров работников, предусмотренных частью четвертой статьи 

213 Трудового кодекса Российской Федерации, перечня медицинских 

противопоказаний к осуществлению работ с вредными и (или) опасными 

производственными факторами, а также работам, при выполнении которых 

проводятся обязательные предварительные и периодические медицинские 

осмотры». Режим доступа: 

https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_375353/ 

61. Приказ Минздрава России от 20.05.2022 № 342н «Об утверждении 

порядка прохождения обязательного психиатрического освидетельствования 

работниками, осуществляющими отдельные виды деятельности, его 

периодичности, а также видов деятельности, при осуществлении которых 

проводится психиатрическое освидетельствование». – Режим доступа: 

https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_417970/ 

62. Приказ Роструда от 21.03.2019 № 77 «Об утверждении Методических 

рекомендаций по проверке создания и обеспечения функционирования системы 

управления охраной труда». – Режим доступа: 

https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_322223/ 

63. Приказ МЧС России от 14.09.2020 № 681 «Об организации работы по 

охране труда в системе Министерства Российской Федерации по делам 

гражданской обороны, чрезвычайным ситуациям и ликвидации последствий 

стихийных бедствий». – Режим доступа: https://docs.cntd.ru/document/565823031 

64. Приказ МЧС России от 05.09.2021 № 596 «Об утверждении типовых 

дополнительных профессиональных программ в области пожарной 

безопасности». – Режим доступа: 

https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_398184/ 

65. Приказ МЧС России от 18.11.2021 № 806 «Об определении Порядка, 

видов, сроков обучения лиц, осуществляющих трудовую или служебную 

деятельность в организациях, по программам противопожарного инструктажа, 

требований к содержанию указанных программ и категорий лиц, проходящих 

обучение по дополнительным профессиональным программам в области 

пожарной безопасности». – Режим доступа: 

https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_401460/ 

https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_113458/
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_129862/
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_378982/
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_375353/
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_417970/
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_322223/
https://docs.cntd.ru/document/565823031
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_398184/
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_401460/
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66. Приказ Ростехнадзора от 15.12.2020 № 528 «Об утверждении 

федеральных норм и правил в области промышленной безопасности «Правила 

безопасного ведения газоопасных, огневых и ремонтных работ». – Режим 

доступа: https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_372483/ 

67. Приказ Минпромторга России от 27.05.2021 № 1934 «Об утверждении 

форм сертификата соответствия и декларации о соответствии и составов 

сведений, содержащихся в них». – Режим доступа: 

https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_387844/ 

68. Постановление Главного государственного санитарного врача РФ от 

28.10.2003 № 155 «О введении в действие санитарно-эпидемиологических правил 

и нормативов СанПиН 2.2.8.49-03 «Средства индивидуальной защиты кожных 

покровов персонала радиационно опасных производств». – Режим доступа: 

https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_45519/ 

69. Постановление Главного государственного санитарного врача РФ от 

28.10.2003 № 157 «О введении в действие санитарно-эпидемиологических правил 

и нормативов СанПиН 2.2.8.46-03 «Санитарные правила по дезактивации средств 

индивидуальной защиты». – Режим доступа: 

https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_45392/ 

70. Постановление Главного государственного санитарного врача РФ от 

02.12.2020 № 40 «Об утверждении санитарных правил СП 2.2.3670-20 

«Санитарно-эпидемиологические требования к условиям труда». – Режим 

доступа: https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_372741/ 

71. Постановление Главного государственного санитарного врача РФ от 

28.01.2021 № 2 «Об утверждении санитарных правил и норм СанПиН 1.2.3685-21 

«Гигиенические нормативы и требования к обеспечению безопасности и (или) 

безвредности для человека факторов среды обитания». – Режим доступа: 

https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_375839/ 

72. МР 2.2.0244-21.2.2. Гигиена труда. Методические рекомендации по 

обеспечению санитарно-эпидемиологических требований к условиям труда. 

Методические рекомендации (утв. Главным государственным санитарным врачом 

РФ 17.05.2021). – Режим доступа: 

https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_384394/ 

73. ГОСТ 12.1.007-76. Государственный стандарт Союза ССР. Система 

стандартов безопасности труда. Вредные вещества. Классификация и общие 

требования безопасности. – Режим доступа: https://docs.cntd.ru/document/5200233 

74. ГОСТ Р 12.0.010-2009. Национальный стандарт Российской 

Федерации. Система стандартов безопасности труда. Системы управления 

охраной труда. Определение опасностей и оценка рисков. – Режим доступа: 

https://docs.cntd.ru/document/1200080860 

75. ГОСТ Р 51901.21-2012. Национальный стандарт Российской 

Федерации. Менеджмент риска. Реестр риска. Общие положения.- Режим 

доступа: https://internet-law.ru/gosts/gost/54073/ 

76. ГОСТ Р 51901.22-2012. Национальный стандарт Российской 

Федерации. Менеджмент риска. Реестр риска. Правила построения.- Режим 

доступа: https://internet-law.ru/gosts/gost/54072/ 

https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_372483/
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_387844/
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_45519/
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_45392/
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_372741/
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_375839/
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_384394/
https://docs.cntd.ru/document/5200233
https://docs.cntd.ru/document/1200080860
https://internet-law.ru/gosts/gost/54073/
https://internet-law.ru/gosts/gost/54072/
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77. ГОСТ 12.0.003-2015. Межгосударственный стандарт. Система 

стандартов безопасности труда. Опасные и вредные производственные факторы. 

Классификация. – Режим доступа: https://internet-law.ru/gosts/gost/62075/ 

78. ГОСТ Р 58771-2019. Национальный стандарт Российской Федерации. 

Менеджмент риска. Технологии оценки риска. – Режим доступа: https://internet-

law.ru/gosts/gost/73151/ 

79. ГОСТ ISO 16602-2019. Межгосударственный стандарт. Система 

стандартов безопасности труда. Одежда специальная для защиты от химических 

веществ. Классификация, маркировка и эксплуатационные требования. – Режим 

доступа: https://internet-law.ru/gosts/gost/71531/ 

80. ГОСТ Р 59123-2020. Национальный стандарт Российской Федерации. 

Система стандартов безопасности труда. Средства индивидуальной защиты. 

Общие требования и классификация. – Режим доступа: https://internet-

law.ru/gosts/gost/75275/ 

 

6.4. Базы данных, поисковые системы, электронно-библиотечные 

системы (электронные библиотеки): 

1. Электронная библиотека Санкт-Петербургского университета ГПС 

МЧС России: https://elib.igps.ru 

2. Национальная электронная библиотека: http://нэб.рф (договор                       

№ 101/НЭБ/2314 от 03.07.2017). 

3. Научная электронная библиотека: http://elibrary.ru 

4. Справочная правовая система «КонсультантПлюс»: 

http://www.consultant.ru 

www.vniipo.ru. 

www.gost.ru. 

www.mchs.gov.ru 

 

Модуль 3.  

ИСПОЛЬЗОВАНИЕ (ПРИМЕНЕНИЕ) СРЕДСТВ ИНДИВИДУАЛЬНОЙ 

ЗАЩИТЫ (СИЗ) (10 часов) 
 

1. Цели и задачи освоения дисциплины 

Целью освоения дисциплины «Использование (применение) средств 

индивидуальной защиты (СИЗ)» является формирование у обучаемых знаний, 

необходимых для безопасного выполнения своих функциональных обязанностей 

на рабочем месте, формирование компетенций, необходимых для обеспечения 

безопасности труда, сохранения жизни и здоровья. Освоение дисциплины 

предусматривает предаттестационную подготовку в объеме 10 часов. 

Для достижения данной цели предусматривается решение следующих 

основных задач: 

- изучение действующего российского законодательства, нормативно-

правовых актов и руководящих документов в области охраны труда; 

- приобретение теоретических знаний по организации документооборота и 

формам работы с документами в области планирования и отчетности по охране 

https://internet-law.ru/gosts/gost/62075/
https://internet-law.ru/gosts/gost/73151/
https://internet-law.ru/gosts/gost/73151/
https://internet-law.ru/gosts/gost/71531/
https://internet-law.ru/gosts/gost/75275/
https://internet-law.ru/gosts/gost/75275/
http://www.mchs.gov.ru/
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труда; 

- приобретение практических навыков составления, учета, хранения 

документации по вопросам охраны труда. 

 

2. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине 

Изучение дисциплины направлено на формирование следующих 

общекультурных, профессиональных компетенций: 

ПК-1 - способен обеспечивать функционирование системы управления 

охраной труда в организации; 

ПК-2 - организовывать проведение работ в соответствии Правилами по 

охране труда при работе на высоте и другими нормативными документами; 

ПК-3 - применять безопасные методы и приемы выполнения работ в 

ограниченных и замкнутых пространствах; 

ПК-4 - выполнять мероприятия по оказанию первой помощи; 

ПК-5 - участвовать в работе комиссий по проверке знания требований 

охраны труда; 

 

В результате изучения дисциплины слушатели должны: 

 

знать: 

- правила, процедуры, критерии и нормативы, установленные 

государственными нормативными требованиями охраны труда; 

- требования к порядку обучения по охране труда и проверки знаний 

требований охраны труда, приемов оказания первой помощи пострадавшим, 

установленные нормативными правовыми актами; 

- порядок доведения информации по вопросам условий и охраны труда до 

заинтересованных лиц; 

- источники и характеристики вредных и (или) опасных факторов 

производственной среды и трудового процесса, их классификацию; 

- перечень мероприятий по улучшению условий и охраны труда и снижению 

уровней профессиональных рисков; 

- факторы производственной среды и трудового процесса, основные 

вопросы гигиенической оценки и классификации условий труда; 

- правовые и организационные основы порядка проведения 

производственного контроля и специальной оценки условий труда; 

- порядок и сроки расследования несчастных случаев, происшедших на 

производстве, и профессиональных заболеваний. 

 

уметь: 

- разрабатывать проекты локальных нормативных актов с соблюдением 

государственных нормативных требований охраны труда; 

- пользоваться цифровыми платформами, справочными правовыми 

системами, базами данных в области охраны труда; 

- формировать отчетные документы о проведении инструктажей, обучения, 

стажировок, результатах контроля за состоянием условий и охраны труда; 
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- определять порядок реализации мероприятий, обеспечивающих 

функционирование системы управления охраной труда; 

- применять методы оценки вредных и (или) опасных производственных 

факторов, опасностей, профессиональных рисков на рабочих местах; 

- выявлять и анализировать причины несчастных случаев на производстве и 

профессиональных заболеваний и обосновывать необходимые мероприятия, 

корректирующие действия по предотвращению аналогичных происшествий; 

- оценивать профессиональные риски, выявленные при расследовании 

несчастных случаев, разрабатывать меры по снижению их уровня  

 

иметь представление: 

- разработки локальных нормативных актов организации в соответствии с 

государственными нормативными требованиями охраны труда и с учетом 

специфики деятельности организации; 

- проведения мониторинга состояния условий и охраны труда на 

предприятии/организации, анализе причин производственного травматизма и 

профессиональной заболеваемости; 

- безопасными методами и приемами выполнения работ и оказания первой 

помощи пострадавшим на производстве. 

Обучение по дисциплине заканчивается сдачей зачета. 

 

3. Содержание дисциплины 

 

№ 
тем 
п/п 

Наименование тем 

Трудоёмкость освоения раздела, темы 
программы 
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Модуль 3. Использование (применение) средств индивидуальной защиты (СИЗ) 

3.1 
Организация обучения по использованию 

(применению) СИЗ 
1 1 1    

3.2 

Классификация СИЗ в зависимости от 

назначения, конструктивных особенностей, 

принципа действия 

2 2  2   

3.3 
Требования Технического регламента к СИЗ. 

Декларация и сертификация. Маркировка СИЗ 
2 2 2    

3.4 
Риск-ориентированный подход при 

определении объема выдаваемых СИЗ 
1 1 1    

3.5 
Формирование умений и навыков 

использования (применения) СИЗ 
2 2  2   
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№ 
тем 
п/п 

Наименование тем 
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Зачет по модулю 3 (проверка знания требований 

охраны труда) 
2 2    2 

Итого по модулю 3 10 10 4 4  2 

 

4. Описание содержания разделов и тем модуля 3 

 

Тема 3.1. Организация обучения по использованию (применению) СИЗ 

Основные положения Постановления Правительства РФ от 24.12.2021 № 

2464 «О порядке обучения по охране труда и проверки знания требований охраны 

труда» по вопросам обучения по использованию (применению) СИЗ 

 

Тема 3.2. Классификация СИЗ в зависимости от назначения, 

конструктивных особенностей, принципа действия 

Классификация СИЗ по назначению в зависимости от защитных свойств (в 

соответствии с ТР ТС 019/2011). 

Классификация СИЗ по ГОСТ 12.4.011-89. Одежда специальная защитная. 

Средства защиты рук. Средства защиты ног. Средства защиты глаз и лица (очки 

защитные, щитки лицевые). Средства защиты головы. Средства защиты органов 

дыхания. Костюмы изолирующие. Средства защиты органов слуха. Средства 

защиты от падения с высоты и другие предохранительные средства. Средства 

дерматологические защитные. Средства защиты комплексные. 

Порядок выдачи СИЗ. Дежурные СИЗ 

 

Тема 3.3. Требования Технического регламента к СИЗ. Декларация и 

сертификация. Маркировка СИЗ 

Технический регламент Таможенного союза ТР ТС 019/2011 «О 

безопасности средств индивидуальной защиты». Цель разработки Технического 

регламента. Термины и определения Технического регламента. Типы СИЗ, на 

которые распространяется действие Технического регламента. Номенклатура 

СИЗ. Основные требования к СИЗ. Правила идентификации СИЗ. Виды СИЗ, на 

которые не распространяется действие Технического регламента. 

Обязательства производителей СИЗ. Подтверждение соответствия СИЗ. 

Классификация СИЗ по степени риска причинения вреда пользователю. 

Классификация форм соответствия СИЗ. Схемы декларирования соответствия 
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СИЗ. Форма Декларации о соответствии СИЗ. Типовые схемы Сертификации 

СИЗ. Орган по сертификации СИЗ, его полномочия. Форма сертификата 

соответствия. Единый реестр Сертификатов соответствия и Деклараций о 

соответствии. Сроки действия Сертификата и Декларации. Маркировка СИЗ. 

Содержание маркировки в соответствии С ТР ТС 019/2011. Требования к 

маркировке. 

 

Тема 3.4. Риск-ориентированный подход при определении объема 

выдаваемых СИЗ 

Ключевые причины перехода на риск-ориентированный подход при выборе 

СИЗ. Новые подходы в формировании нормативной базы по обеспечению 

работников СИЗ. Правила обеспечения работников СИЗ и смывающими 

средствами. Нормы выдачи СИЗ и смывающих средств. 

 

Тема 3.5. Формирование умений и навыков использования 

(применения) СИЗ 

3.5.1. Обучение методам ношения специальной одежды и специальной 

обуви 

Требования к применению специальной одежды и специальной обуви. 

Технические требования к спецодежде. Зимняя и летняя спецодежда, ее 

характеристики. Проверка при приемке в организации. Способы проверки. 

Порядок осмотра до и после выполнения работ.  

Правила ухода за спецодеждой, спецобувью. Основные мероприятия по 

уходу: хранение, стирка, сушка, ремонт. Требования к мероприятиям по стирке. 

Требования к прачечным. Организация стирки.  

Зимняя и летняя спецобувь. Требования и характеристики. 

Действия при повреждении. Вывод из эксплуатации (списание) и 

утилизация. Предельные сроки эксплуатации. 

3.5.2. Обучение методам применения СИЗ 

СИЗ при работе на высоте. Требования к СИЗ при работе на высоте. 

Порядок выбраковки. Системы обеспечения безопасности работ на высоте. 

Удерживающие системы. Системы позиционирования. Страховочные системы. 

Системы спасения и эвакуации. Предэксплуатационная проверка СИЗ. Критерии 

выбраковки СИЗ. Проверка СИЗ при работе на высоте. 

СИЗ для защиты от поражения электрическим током.Средства защиты, 

применяемы в электроустановках: средства защиты от поражения электрическим 

током (электрозащитные средства основные и дополнительные); средства защиты 

от электрических полей повышенной напряженности, коллективные и 

индивидуальные (в электроустановках напряжением 330 кВ и выше); средства 

индивидуальной защиты (СИЗ) в соответствии с государственным стандартом 

(средства защиты головы, глаз и лица, рук, органов дыхания, от падения с высоты, 

одежда специальная защитная). Контроль за состоянием средств защиты. Правила 

использования средств защиты. Общие правила испытаний средств защиты. 

Дерматологические СИЗ. Порядок применения дерматологических СИЗ. 

Типы СИЗ дерматологических. Классификация СИЗ: защитных, очищающих, 
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регенерирующих. Порядок применения, выдачи и хранения СИЗ. Сроки 

использования смывающих и (или) обезвреживающих средств. Маркировка 

дерматологических СИЗ.  

 

5. Вопросы для подготовки к промежуточной аттестации 

 

1. Основные положения Постановления Правительства РФ от 24.12.2021   

№ 2464 «О порядке обучения по охране труда и проверки знания требований 

охраны труда» по вопросам обучения по использованию (применению) СИЗ. 

2. Классификация СИЗ по назначению в зависимости от защитных 

свойств (в соответствии с ТР ТС 019/2011). 

3. Классификация СИЗ по ГОСТ 12.4.011-89. Одежда специальная 

защитная. Средства защиты рук. Средства защиты ног. Средства защиты глаз и 

лица (очки защитные, щитки лицевые). Средства защиты головы. Средства 

защиты органов дыхания. Костюмы изолирующие. Средства защиты органов 

слуха. Средства защиты от падения с высоты и другие предохранительные 

средства. Средства дерматологические защитные. Средства защиты комплексные. 

4. Порядок выдачи СИЗ. Дежурные СИЗ 

5. Технический регламент Таможенного союза ТР ТС 019/2011 «О 

безопасности средств индивидуальной защиты».  

6. Цель разработки Технического регламента. Термины и определения 

Технического регламента. Типы СИЗ, на которые распространяется действие 

Технического регламента. Номенклатура СИЗ. Основные требования к СИЗ. 

Правила идентификации СИЗ. Виды СИЗ, на которые не распространяется 

действие Технического регламента. 

7. Обязательства производителей СИЗ. Подтверждение соответствия 

СИЗ. Классификация СИЗ по степени риска причинения вреда пользователю. 

Классификация форм соответствия СИЗ. Схемы декларирования соответствия 

СИЗ. Форма Декларации о соответствии СИЗ. Типовые схемы Сертификации 

СИЗ. Орган по сертификации СИЗ, его полномочия. Форма сертификата 

соответствия. Единый реестр Сертификатов соответствия и Деклараций о 

соответствии. Сроки действия Сертификата и Декларации. Маркировка СИЗ. 

Содержание маркировки в соответствии С ТР ТС 019/2011. Требования к 

маркировке. 

8. Ключевые причины перехода на риск-ориентированный подход при 

выборе СИЗ. Новые подходы в формировании нормативной базы по обеспечению 

работников СИЗ. Правила обеспечения работников СИЗ и смывающими 

средствами. Нормы выдачи СИЗ и смывающих средств. 

9. Требования к применению специальной одежды и специальной обуви. 

Технические требования к спецодежде. Зимняя и летняя спецодежда, ее 

характеристики. Проверка при приемке в организации. Способы проверки. 

Порядок осмотра до и после выполнения работ.  

10. Правила ухода за спецодеждой, спецобувью. Основные мероприятия 

по уходу: хранение, стирка, сушка, ремонт. Требования к мероприятиям по 

стирке. Требования к прачечным. Организация стирки.  
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11. Зимняя и летняя спецобувь. Требования и характеристики. 

12. Действия при повреждении. Вывод из эксплуатации (списание) и 

утилизация. Предельные сроки эксплуатации. 

13. Требования к СИЗ при работе на высоте. Порядок выбраковки.  

14. Системы обеспечения безопасности работ на высоте. Удерживающие 

системы. Системы позиционирования.  

15. Страховочные системы. Системы спасения и эвакуации. 

Предэксплуатационная проверка СИЗ.  

16. Критерии выбраковки СИЗ. Проверка СИЗ при работе на высоте. 

17. Средства защиты, применяемы в электроустановках: средства защиты 

от поражения электрическим током (электрозащитные средства основные и 

дополнительные); средства защиты от электрических полей повышенной 

напряженности, коллективные и индивидуальные (в электроустановках 

напряжением 330 кВ и выше); средства индивидуальной защиты (СИЗ) в 

соответствии с государственным стандартом (средства защиты головы, глаз и 

лица, рук, органов дыхания, от падения с высоты, одежда специальная защитная).  

18. Контроль за состоянием средств защиты. Правила использования 

средств защиты. Общие правила испытаний средств защиты. 

19. Порядок применения дерматологических СИЗ. Типы СИЗ 

дерматологических.  

20. Классификация СИЗ: защитных, очищающих, регенерирующих. 

Порядок применения, выдачи и хранения СИЗ.  

21. Сроки использования смывающих и (или) обезвреживающих средств. 

Маркировка дерматологических СИЗ.  

 

6. Перечень основной и дополнительной учебной литературы 

 

6.1. Основная литература 

1. Графкина М.В. Охрана труда: учебное пособие / М. В. Графкина. – 2-е 

изд., перераб. и доп. – М.: ФОРУМ: ИНФРА-М, 2019. – 298 с. – Электронное 

издание. – ЭБС «Айбукс.ру». 

 

6.2. Дополнительная литература 

1. Туревский И.С. Охрана труда на автомобильном транспорте: учебное 

пособие / И. С. Туревский. – М.: ИД «ФОРУМ»: ИНФРА-М, 2019. – 240 с. – 

Электронное издание. – ЭБС «Айбукс.ру». 

2. Сугак Е.Б. Безопасность жизнедеятельности [Электронный ресурс] : 

раздел «Охрана труда в строительстве» : учебное пособие / Е. Б. Сугак. – 3-е изд. 

(эл.). – М.: Изд-во МИСИ – МГСУ, 2017. – 114 с. – Электронное издание. – ЭБС 

«Айбукс.ру». 

3. Охрана труда: учебное пособие [Электронный ресурс] / М. Б. Баранова 

[и др.]. – Электрон. текстовые дан. 4,54 мб. – 2015. – 273 с. 

 

6.3. Нормативные правовые акты и нормативные документы 
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1. Федеральный закон от 31.07.2020 № 247-ФЗ. «Об обязательных 

требованиях в Российской Федерации» - Режим доступа: 

https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_358670/ 

2. Постановление Правительства РФ от 24.12.2021 № 2464 «О порядке 

обучения по охране труда и проверки знания требований охраны труда». – Режим 

доступа: https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_405174/ 

3. Постановление Правительства РФ от 26.02.2022 № 255 «О разработке, 

утверждении и изменении нормативных правовых актов федеральных органов 

исполнительной власти, содержащих государственные нормативные требования 

охраны труда». – Режим доступа: 

https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_410571/ 

4. Постановление Минтруда России от 16.12.1997 № 63 «Об утверждении 

Типовых отраслевых норм бесплатной выдачи работникам специальной одежды, 

специальной обуви и других средств индивидуальной защиты». – Режим доступа: 

https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_72362/ 

5. Приказ Минтруда России от 24.01.2014 № 33н «Об утверждении 

методики проведения специальной оценки условий труда, Классификатора 

вредных и (или) опасных производственных факторов, формы отчета о 

проведении специальной оценки условий труда и инструкции по ее заполнению». 

- Режим доступа: https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_158398/ 

6. Приказ Минтруда России от 05.12.2014 № 976н «Об утверждении 

методики снижения класса (подкласса) условий труда при применении 

работниками, занятыми на рабочих местах с вредными условиями труда, 

эффективных средств индивидуальной защиты, прошедших обязательную 

сертификацию в порядке, установленном соответствующим техническим 

регламентом». – Режим доступа: 

https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_175662/ 

7. Приказ Минтруда России от 18.07.2019 № 512н «Об утверждении 

перечня производств, работ и должностей с вредными и (или) опасными 

условиями труда, на которых ограничивается применение труда женщин». – 

Режим доступа: https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_331608/ 

8. Приказ Минтруда России от 27.11.2020 № 835н «Об утверждении 
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оценки риска для обеспечения безопасности выполнения работ. – Режим доступа: 

https://internet-law.ru/gosts/gost/69692/ 

57. ГОСТ Р 58208-2018/EN 363:2008. Национальный стандарт Российской 

Федерации. Система стандартов безопасности труда. Средства индивидуальной 

защиты от падения с высоты. Системы индивидуальной защиты от падения с 

высоты. Общие технические требования. - Режим доступа: https://internet-

law.ru/gosts/gost/69645/ 

58. ГОСТ 12.4.317-2019. Межгосударственный стандарт. Система 

стандартов безопасности труда. Средства индивидуальной защиты от падения с 

высоты. Общие требования к проведению испытаний изделий, предназначенных 

для эксплуатации в условиях пониженных и/или повышенных температур 

воздуха. – Режим доступа: https://internet-law.ru/gosts/gost/71520/ 

59. ГОСТ Р 58771-2019. Национальный стандарт Российской Федерации. 

Менеджмент риска. Технологии оценки риска. – Режим доступа: https://internet-

law.ru/gosts/gost/73151/ 

60. ГОСТ ISO 16602-2019. Межгосударственный стандарт. Система 

стандартов безопасности труда. Одежда специальная для защиты от химических 

веществ. Классификация, маркировка и эксплуатационные требования. – Режим 

доступа: https://internet-law.ru/gosts/gost/71531/ 

61. ГОСТ EN 354-2019. Межгосударственный стандарт. Система 

стандартов безопасности труда. Средства индивидуальной защиты от падения с 

высоты. Стропы. Общие технические требования. Методы испытаний (введен в 

действие Приказом Росстандарта от 27.08.2019 № 543-ст). – Режим доступа: 

https://internet-law.ru/gosts/gost/72439/ 

62. ГОСТ EN 795-2019. Межгосударственный стандарт. Система 

стандартов безопасности труда. Средства индивидуальной защиты от падения с 

высоты. Устройства анкерные. Общие технические требования. Методы 

испытаний (введен в действие Приказом Росстандарта от 27.08.2019 № 544-ст). – 

Режим доступа: https://internet-law.ru/gosts/gost/72438/ 

63. ГОСТ Р ИСО 45001-2020. Национальный стандарт Российской 

Федерации. Системы менеджмента безопасности труда и охраны здоровья. 

Требования и руководство по применению. – Режим доступа: 

https://www.consultant.ru/  

https://internet-law.ru/gosts/gost/62075/
https://internet-law.ru/gosts/gost/62067/
https://internet-law.ru/gosts/gost/64561/
https://internet-law.ru/gosts/gost/64561/
https://internet-law.ru/gosts/gost/69692/
https://internet-law.ru/gosts/gost/69645/
https://internet-law.ru/gosts/gost/69645/
https://internet-law.ru/gosts/gost/71520/
https://internet-law.ru/gosts/gost/73151/
https://internet-law.ru/gosts/gost/73151/
https://internet-law.ru/gosts/gost/71531/
https://internet-law.ru/gosts/gost/72439/
https://internet-law.ru/gosts/gost/72438/
https://www.consultant.ru/cons/cgi/online.cgi?req=doc&base=OTN&n=29173#zjDufOT2OXEhPOpA1
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64. ГОСТ Р 59123-2020. Национальный стандарт Российской Федерации. 

Система стандартов безопасности труда. Средства индивидуальной защиты. 

Общие требования и классификация. – Режим доступа: https://internet-

law.ru/gosts/gost/75275/ 

65. ГОСТ Р 59240-2020. Национальный стандарт Российской Федерации. 

Системы менеджмента безопасности труда и охраны здоровья. Требования к 

организации медицинского обеспечения, профилактике заболеваний и 

укреплению здоровья работников. – Режим доступа: https://internet-

law.ru/gosts/gost/75352/ 

66. ГОСТ Р 51897-2021. Национальный стандарт Российской Федерации. 

Менеджмент риска. Термины и определения. – Режим доступа: https://internet-

law.ru/gosts/gost/76097/ 

 

6.4. Базы данных, поисковые системы, электронно-библиотечные 

системы (электронные библиотеки): 

1. Электронная библиотека Санкт-Петербургского университета ГПС 

МЧС России: https://elib.igps.ru 

2. Национальная электронная библиотека: http://нэб.рф (договор             

№ 101/НЭБ/2314 от 03.07.2017) 

3. Научная электронная библиотека: http://elibrary.ru 

4. Справочная правовая система «КонсультантПлюс»: 

http://www.consultant.ru 

www.vniipo.ru. 

www.gost.ru. 

www.mchs.gov.ru 

 

Модуль 4.  

ОКАЗАНИЕ ПЕРВОЙ ПОМОЩИ ПОСТРАДАВШИМ (16 часов) 
 

1. Цели и задачи освоения дисциплины 

Целью освоения дисциплины «Оказание первой помощи пострадавшим» 

является формирование у обучаемых знаний, необходимых для безопасного 

выполнения своих функциональных обязанностей на рабочем месте, 

формирование компетенций, необходимых для обеспечения безопасности труда, 

сохранения жизни и здоровья. Освоение дисциплины предусматривает 

предаттестационную подготовку в объеме 16 часов. 

Для достижения данной цели предусматривается решение следующих 

основных задач: 

- изучение действующего российского законодательства, нормативно-

правовых актов и руководящих документов в области охраны труда; 

- приобретение теоретических знаний по организации документооборота и 

формам работы с документами в области планирования и отчетности по охране 

труда; 

- приобретение практических навыков составления, учета, хранения 

документации по вопросам охраны труда. 

https://internet-law.ru/gosts/gost/75275/
https://internet-law.ru/gosts/gost/75275/
https://internet-law.ru/gosts/gost/75352/
https://internet-law.ru/gosts/gost/75352/
https://internet-law.ru/gosts/gost/76097/
https://internet-law.ru/gosts/gost/76097/
http://www.mchs.gov.ru/
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2. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине 

Изучение дисциплины направлено на формирование следующих 

общекультурных, профессиональных компетенций: 

ПК-1 - способен обеспечивать функционирование системы управления 

охраной труда в организации; 

ПК-2 - организовывать проведение работ в соответствии Правилами по 

охране труда при работе на высоте и другими нормативными документами; 

ПК-3 - применять безопасные методы и приемы выполнения работ в 

ограниченных и замкнутых пространствах; 

ПК-4 - выполнять мероприятия по оказанию первой помощи; 

ПК-5 - участвовать в работе комиссий по проверке знания требований 

охраны труда; 

 

В результате изучения дисциплины слушатели должны: 

 

знать: 

- правила, процедуры, критерии и нормативы, установленные 

государственными нормативными требованиями охраны труда; 

- требования к порядку обучения по охране труда и проверки знаний 

требований охраны труда, приемов оказания первой помощи пострадавшим, 

установленные нормативными правовыми актами; 

- порядок доведения информации по вопросам условий и охраны труда до 

заинтересованных лиц; 

- источники и характеристики вредных и (или) опасных факторов 

производственной среды и трудового процесса, их классификацию; 

- перечень мероприятий по улучшению условий и охраны труда и снижению 

уровней профессиональных рисков; 

- факторы производственной среды и трудового процесса, основные 

вопросы гигиенической оценки и классификации условий труда; 

- правовые и организационные основы порядка проведения 

производственного контроля и специальной оценки условий труда; 

- порядок и сроки расследования несчастных случаев, происшедших на 

производстве, и профессиональных заболеваний. 

 

уметь: 

- разрабатывать проекты локальных нормативных актов с соблюдением 

государственных нормативных требований охраны труда; 

- пользоваться цифровыми платформами, справочными правовыми 

системами, базами данных в области охраны труда; 

- формировать отчетные документы о проведении инструктажей, обучения, 

стажировок, результатах контроля за состоянием условий и охраны труда; 

- определять порядок реализации мероприятий, обеспечивающих 

функционирование системы управления охраной труда; 
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- применять методы оценки вредных и (или) опасных производственных 

факторов, опасностей, профессиональных рисков на рабочих местах; 

- выявлять и анализировать причины несчастных случаев на производстве и 

профессиональных заболеваний и обосновывать необходимые мероприятия, 

корректирующие действия по предотвращению аналогичных происшествий; 

- оценивать профессиональные риски, выявленные при расследовании 

несчастных случаев, разрабатывать меры по снижению их уровня  

 

иметь представление: 

- разработки локальных нормативных актов организации в соответствии с 

государственными нормативными требованиями охраны труда и с учетом 

специфики деятельности организации; 

- проведения мониторинга состояния условий и охраны труда на 

предприятии/организации, анализе причин производственного травматизма и 

профессиональной заболеваемости; 

- безопасными методами и приемами выполнения работ и оказания первой 

помощи пострадавшим на производстве. 

Обучение по дисциплине заканчивается сдачей зачета. 

 

3. Содержание дисциплины 

 

№ 
тем 
п/п 

Наименование тем 

Трудоёмкость освоения раздела, темы 
программы 
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Модуль 4. Оказание первой помощи пострадавшим 

4.1 Организационно-правовые аспекты оказания 

первой помощи 
2 2 2    

4.2 Оказание первой помощи при отсутствии 

сознания, остановке дыхания и 

кровообращения 

4 4 2 2   

4.3 Оказание первой помощи при наружных 

кровотечениях и травмах 
4 4 2 2   

4.4 Оказание первой помощи при прочих 

состояниях, транспортировка пострадавших 
2 2  2   

4.5 Решение ситуационных задач 2 2  2   

Зачет по модулю 4 (проверка знания требований 

охраны труда) 
2 2    2 

Итого по модулю 4 16 16 6 8  2 
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4. Описание содержания разделов и тем модуля 4 

 

Тема 4.1. Организационно-правовые аспекты оказания первой помощи 

Организация оказания первой помощи в Российской Федерации. 

Нормативно-правовая база, определяющая права, обязанности и ответственность 

при оказании первой помощи.  

Понятие «первая помощь». Перечень состояний, при которых оказывается 

первая помощь, перечень мероприятий по ее оказанию.  

Основные правила вызова скорой медицинской помощи и других 

специальных служб, сотрудники которых обязаны оказывать первую помощь. 

Современные наборы средств и устройств, использующиеся для оказания 

первой помощи (аптечка первой помощи (автомобильная), аптечка для оказания 

первой помощи работникам и др.) Основные компоненты, их назначение.  

Общая последовательность действий на месте происшествия с наличием 

пострадавших. Соблюдение правил личной безопасности и обеспечение 

безопасных условий для оказания первой помощи (возможные факторы риска, их 

устранение). Простейшие меры профилактики инфекционных заболеваний, 

передающихся при непосредственном контакте с человеком, его кровью и 

другими биологическими жидкостями. Основные факторы, угрожающие жизни и 

здоровью при оказании первой помощи, пути их устранения. Извлечение и 

перемещение пострадавшего. 

 

Тема 4.2. Оказание первой помощи при отсутствии сознания, остановке 

дыхания и кровообращения 

Основные признаки жизни у пострадавшего. Причины нарушения дыхания 

и кровообращения. Способы проверки сознания, дыхания, кровообращения у 

пострадавшего. 

Современный алгоритм проведения сердечно-легочной реанимации (СЛР). 

Техника проведения искусственного дыхания и давления руками на грудную 

клетку пострадавшего при проведении СЛР. 

Ошибки и осложнения, возникающие при выполнении реанимационных 

мероприятий. Показания к прекращению СЛР. Мероприятия, выполняемые после 

прекращения СЛР. 

Особенности СЛР у детей. 

Порядок оказания первой помощи при частичном и полном нарушении 

проходимости верхних дыхательных путей, вызванном инородным телом у 

пострадавших в сознании, без сознания. Особенности оказания первой помощи 

тучному пострадавшему, беременной женщине и ребенку. 

Решение ситуационных задач. Формирование практических навыков 

оказания первой помощи. 

 

Тема 4.3. Оказание первой помощи при наружных кровотечениях и 

травмах 

Цель и порядок выполнения обзорного осмотра пострадавшего. 
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Понятия «кровотечение», «острая кровопотеря». Признаки различных видов 

наружного кровотечения (артериального, венозного, капиллярного, смешанного). 

Способы временной остановки наружного кровотечения: пальцевое прижатие 

артерии, наложение жгута, максимальное сгибание конечности в суставе, прямое 

давление на рану, наложение давящей повязки. 

Оказание первой помощи при носовом кровотечении. 

Понятие о травматическом шоке, причины и признаки. Мероприятия, 

предупреждающие развитие травматического шока. 

Цель и последовательность подробного осмотра пострадавшего. Основные 

состояния, с которыми может столкнуться участник оказания первой помощи. 

Травмы головы. Оказание первой помощи. Особенности ранений 

волосистой части головы. Особенности оказания первой помощи при травмах 

глаза и носа. 

Травмы шеи, оказание первой помощи. Временная остановка наружного 

кровотечения при травмах шеи. Фиксация шейного отдела позвоночника 

(вручную, подручными средствами, с использованием медицинских изделий). 

Травмы груди, оказание первой помощи. Основные проявления травмы 

груди, особенности наложения повязок при травме груди, наложение 

окклюзионной (герметизирующей) повязки. Особенности наложения повязки на 

рану груди с инородным телом.  

Травмы живота и таза, основные проявления. Оказание первой помощи. 

Закрытая травма живота с признаками внутреннего кровотечения. Оказание 

первой помощи. Особенности наложения повязок на рану при выпадении органов 

брюшной полости, при наличии инородного тела в ране.  

Травмы конечностей, оказание первой помощи. Понятие «иммобилизация». 

Способы иммобилизации при травме конечностей. 

Травмы позвоночника. Оказание первой помощи. 

Решение ситуационных задач. Формирование практических навыков 

оказания первой помощи. 

 

Тема 4.4. Оказание первой помощи при прочих состояниях, 

транспортировка пострадавших 

Виды ожогов, их признаки. Понятие о поверхностных и глубоких ожогах. 

Ожог верхних дыхательных путей, основные проявления. Оказание первой 

помощи.  

Перегревание, факторы, способствующие его развитию. Основные 

проявления, оказание первой помощи. 

Холодовая травма, ее виды. Основные проявления переохлаждения 

(гипотермии), отморожения, оказание первой помощи. 

Отравления, пути попадания ядов в организм. Признаки острого 

отравления. Оказание первой помощи при попадании отравляющих веществ в 

организм через дыхательные пути, пищеварительный тракт, через кожу. 

Цель и принципы придания пострадавшим оптимальных положений тела. 

Оптимальные положения тела пострадавшего с травмами груди, живота, таза, 

конечностей, с потерей сознания, с признаками кровопотери. 
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Способы контроля состояния пострадавшего, находящегося в сознании, без 

сознания. 

Психологическая поддержка. Цели оказания психологической поддержки. 

Общие принципы общения с пострадавшими, простые приемы их 

психологической поддержки. 

Принципы передачи пострадавшего бригаде скорой медицинской помощи, 

другим специальным службам, сотрудники которых обязаны оказывать первую 

помощь. 

 

Тема 4.5. Решение ситуационных задач 

Формирование практических навыков оказания первой помощи. 

 

5. Вопросы для подготовки к промежуточной аттестации 

 

1. Организация оказания первой помощи в Российской Федерации.  

2. Нормативно-правовая база, определяющая права, обязанности и 

ответственность при оказании первой помощи.  

3. Понятие «первая помощь». Перечень состояний, при которых 

оказывается первая помощь, перечень мероприятий по ее оказанию.  

4. Основные правила вызова скорой медицинской помощи и других 

специальных служб, сотрудники которых обязаны оказывать первую помощь. 

5. Современные наборы средств и устройств, использующиеся для 

оказания первой помощи (аптечка первой помощи (автомобильная), аптечка для 

оказания первой помощи работникам и др.) Основные компоненты, их 

назначение.  

6. Общая последовательность действий на месте происшествия с 

наличием пострадавших.  

7. Соблюдение правил личной безопасности и обеспечение безопасных 

условий для оказания первой помощи (возможные факторы риска, их устранение).  

8. Простейшие меры профилактики инфекционных заболеваний, 

передающихся при непосредственном контакте с человеком, его кровью и 

другими биологическими жидкостями.  

9. Основные факторы, угрожающие жизни и здоровью при оказании 

первой помощи, пути их устранения.  

10. Извлечение и перемещение пострадавшего. 

11. Основные признаки жизни у пострадавшего.  

12. Причины нарушения дыхания и кровообращения.  

13. Способы проверки сознания, дыхания, кровообращения у 

пострадавшего. 

14. Современный алгоритм проведения сердечно-легочной реанимации 

(СЛР).  

15. Техника проведения искусственного дыхания и давления руками на 

грудную клетку пострадавшего при проведении СЛР. 

16. Ошибки и осложнения, возникающие при выполнении 

реанимационных мероприятий.  
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17. Показания к прекращению СЛР.  

18. Мероприятия, выполняемые после прекращения СЛР. 

19. Особенности СЛР у детей. 

20. Порядок оказания первой помощи при частичном и полном 

нарушении проходимости верхних дыхательных путей, вызванном инородным 

телом у пострадавших в сознании, без сознания.  

21. Особенности оказания первой помощи тучному пострадавшему, 

беременной женщине и ребенку. 

22. Решение ситуационных задач. Формирование практических навыков 

оказания первой помощи. 

23. Цель и порядок выполнения обзорного осмотра пострадавшего. 

24. Понятия «кровотечение», «острая кровопотеря».  

25. Признаки различных видов наружного кровотечения (артериального, 

венозного, капиллярного, смешанного).  

26. Способы временной остановки наружного кровотечения: пальцевое 

прижатие артерии, наложение жгута, максимальное сгибание конечности в 

суставе, прямое давление на рану, наложение давящей повязки. 

27. Оказание первой помощи при носовом кровотечении. 

28. Понятие о травматическом шоке, причины и признаки.  

29. Мероприятия, предупреждающие развитие травматического шока. 

30. Цель и последовательность подробного осмотра пострадавшего.  

31. Основные состояния, с которыми может столкнуться участник 

оказания первой помощи. 

32. Травмы головы. Оказание первой помощи. Особенности ранений 

волосистой части головы. Особенности оказания первой помощи при травмах 

глаза и носа. 

33. Травмы шеи, оказание первой помощи. Временная остановка 

наружного кровотечения при травмах шеи. Фиксация шейного отдела 

позвоночника (вручную, подручными средствами, с использованием медицинских 

изделий). 

34. Травмы груди, оказание первой помощи. Основные проявления 

травмы груди, особенности наложения повязок при травме груди, наложение 

окклюзионной (герметизирующей) повязки. Особенности наложения повязки на 

рану груди с инородным телом.  

35. Травмы живота и таза, основные проявления. Оказание первой 

помощи. 

36. Закрытая травма живота с признаками внутреннего кровотечения. 

Оказание первой помощи. Особенности наложения повязок на рану при 

выпадении органов брюшной полости, при наличии инородного тела в ране.  

37. Травмы конечностей, оказание первой помощи. Понятие 

«иммобилизация». Способы иммобилизации при травме конечностей. 

38. Травмы позвоночника. Оказание первой помощи. 

39. Решение ситуационных задач. Формирование практических навыков 

оказания первой помощи. 
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40. Виды ожогов, их признаки. Понятие о поверхностных и глубоких 

ожогах. Ожог верхних дыхательных путей, основные проявления. Оказание 

первой помощи.  

41. Перегревание, факторы, способствующие его развитию. Основные 

проявления, оказание первой помощи. 

42. Холодовая травма, ее виды. Основные проявления переохлаждения 

(гипотермии), отморожения, оказание первой помощи. 

43. Отравления, пути попадания ядов в организм. Признаки острого 

отравления. Оказание первой помощи при попадании отравляющих веществ в 

организм через дыхательные пути, пищеварительный тракт, через кожу. 

44. Цель и принципы придания пострадавшим оптимальных положений 

тела. Оптимальные положения тела пострадавшего с травмами груди, живота, 

таза, конечностей, с потерей сознания, с признаками кровопотери. 

45. Способы контроля состояния пострадавшего, находящегося в 

сознании, без сознания. 

46. Психологическая поддержка. Цели оказания психологической 

поддержки. Общие принципы общения с пострадавшими, простые приемы их 

психологической поддержки. 

47. Принципы передачи пострадавшего бригаде скорой медицинской 

помощи, другим специальным службам, сотрудники которых обязаны оказывать 

первую помощь. 

 

6. Перечень основной и дополнительной учебной литературы 

 

6.1 Основная литература 

1. Крупчак М.М. Первая помощь пострадавшему. Оказание первой 

помощи в чрезвычайных ситуациях: учебник / М.М. Крупчак. – Москва: КУРС, 

2021. – 160 с. – (Бакалавриат) (https://elib.vipkgps.ru) 

2. Усков В.М. Основы анатомии и физиологии человека в подготовке 

сотрудников спасательных формирований: учебное пособие/В.М. Усков [и др.]. - 

Воронеж: ВИ ГПС МЧС России, 2015. - 161 с. (Текст) 

3. Усков В.М. Оказание первой помощи пострадавшим при воздействии 

стихийных природных явлений: учебное пособие/В.М. Усков, В.В. Ипполитов, 

М.П. Георгиева. - Воронеж: ВИ ГПС МЧС России, 2015. - 173 с. (Текст) 

 

6.2. Дополнительная литература 

1. Безопасность жизнедеятельности: учебник для вузов/С.В. Белов [и 

др.]; ред. С.В. Белов. - 8-е изд., стер. - Москва: Высшая школа, 2009. - 616 с. 

(https://elib.vipkgps.ru) 

2. Усков, Валентин Михайлович. Острая и хроническая лучевая болезнь: 

учебно-методическое пособие/В.М. Усков, М.П. Георгиева. - Воронеж: ВИ ГПС 

МЧС России, 2016. - 30 с. (Текст) 

3. Медико-биологические основы безопасности жизнедеятельности: 

учебное пособие/В.М. Усков [и др.]. - Воронеж: ВИ ГПС МЧС России, 2016. - 201 

с. (https://elib.vipkgps.ru) 

https://elib.vipkgps.ru/
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4. Электронно-информационный ресурс «Все о первой помощи». Форма 

доступа: http://allfirstaid.ru/ 

 

6.3. Нормативные правовые акты и нормативные документы 

1. Гражданский кодекс Российской Федерации от 30.11.1994 № 51-ФЗ. 

2. Кодекс Российской Федерации об административных правонарушениях 

от 30.12.2001 № 195-ФЗ. 

3. Трудовой кодекс Российской Федерации от 30.12.2001 № 197-ФЗ. 

4. Уголовный кодекс Российской Федерации от 13.06.1996 № 63-ФЗ.  

5. Указ Президента РФ от 10.11.2007 № 1495 «Об утверждении 

общевоинских уставов Вооруженных Сил Российской Федерации» 

6. Указ Президента РФ от 25.03.2015 № 161 «Об утверждении Устава 

военной полиции Вооруженных Сил Российской Федерации и внесении изменений в 

некоторые акты Президента Российской Федерации» 

7. Указ Президента РФ от 30.09.2011 № 1265 «О спасательных воинских 

формированиях Министерства Российской Федерации по делам гражданской 

обороны, чрезвычайным ситуациям и ликвидации последствий стихийных 

бедствий» 

8. Указ Президента РФ «Об утверждении общевоинских уставов 

Вооруженных Сил Российской Федерации» от 10.11.2007 № 1495 г.) 

9. Федеральный закон от 21.11.2011 № 323-ФЗ «Об основах охраны 

здоровья граждан в Российской Федерации». 

10. Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» от 

29.12.2012 № 273-ФЗ. 

11. Федеральный закон «Об аварийно-спасательных службах и статусе 

спасателей» от 22.08.1995 № 151-ФЗ. 

12. Федеральный закон РФ от 21.12.1994 г. № 68-ФЗ «О защите населения 

и территорий от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера». 

13. Федеральный закон от 06.05.2011 № 100-ФЗ «О добровольной пожарной 

охране». 

14. Федеральный закон от 21.12.1994 № 69-ФЗ «О пожарной безопасности». 

15. Федеральный закон от 03.04.1995 № 40-ФЗ «О Федеральной службе 

безопасности». 

16. Федеральный закон от 10.12.1995 № 196-ФЗ «О безопасности дорожного 

движения». 

17. Федеральный закон от 14.04.1999 № 77- ФЗ «О ведомственной охране». 

18. Федеральный закон от 03.07.2016 № 226-ФЗ «О войсках национальной 

гвардии Российской Федерации». 

19. Федеральный закон от 07.02.2011 № 3-ФЗ «О полиции». 

20. Федеральный закон от 21.07.1997 № 118-ФЗ «О судебных приставах». 

21. Федеральный закон от 27.11.2010 № 311-ФЗ «О таможенном 

регулировании в Российской Федерации». 

22. Федеральный закон от 02.04.2014 № 44-ФЗ «Об участии граждан в 

охране общественного порядка». 

23. Федеральный закон от 24.07.1998 № 124-ФЗ «Об основных гарантиях 

http://allfirstaid.ru/
http://allfirstaid.ru/node/27
http://allfirstaid.ru/node/29
http://allfirstaid.ru/node/29
http://allfirstaid.ru/node/28
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прав ребенка в Российской Федерации». 

24. Приказ Министерства здравоохранения и социального развития 

Российской Федерации от 04.05.2012 № 477н «Об утверждении перечня 

состояний, при которых оказывается первая помощь, и перечня мероприятий по 

оказанию первой помощи». 

25. Приказ Минздрава Российской Федерации от 10.10.2012 № 408н «Об 

утверждении требований к комплектации медицинскими изделиями набора для 

оказания первой помощи для оснащения пожарных автомобилей». 

26. Приказ Министерства здравоохранения Российской Федерации от 

08.10.2020 № 1080н «Об утверждении требований к комплектации медицинскими 

изделиями аптечки для оказания первой помощи пострадавшим в дорожно-

транспортных происшествиях (автомобильной)» 

27. Приказ МЧС России от 23.12.2005 № 999 «Об утверждении порядка 

создания нештатных аварийно-спасательных формирований». 

28. Постановление Правительства Российской Федерации от 04.09.2003 № 

547 «О подготовке населения в области защиты от чрезвычайных ситуаций 

природного и техногенного характера». 

29. Постановление Правительства Российской Федерации от 02.11.2000 № 

841 «Об утверждении Положения об организации обучения населения в области 

гражданской обороны».  

30. Постановление Правительства РФ от 23.10.1993 № 1090 «О Правилах 

дорожного движения». 

31. Постановление Правительства РФ от 02.04.2020 № 417 «Об 

утверждении Правил поведения, обязательных для исполнения гражданами и 

организациями, при введении режима повышенной готовности или чрезвычайной 

ситуации» 

32. Постановление Правительства РФ от 13.12.2019 № 1665 «Об 

утверждении правил  применения служебного огнестрельного оружия, а также 

разрешенного в качестве служебного оружия гражданского оружия самообороны и 

охотничьего огнестрельного оружия должностными лицами, осуществляющими 

государственный надзор в области охраны и использования особо охраняемых 

природных территорий и их охранных зон» 

33. Постановление Правительства РФ от 18.09.2020 № 1485 «Об 

утверждении Положения о подготовке граждан Российской Федерации, 

иностранных граждан и лиц без гражданства в области защиты от чрезвычайных 

ситуаций природного и техногенного характера» 

34. Приказ Минздрава России от 27.06.2014 № 333н «Об утверждении 

Требований к комплектации медицинскими изделиями набора для оказания первой 

помощи сотрудниками федеральных органов исполнительной власти, 

ведомственной охраны и народными дружинниками, на которых законодательством 

Российской Федерации возложена обязанность оказывать первую помощь» 

35. Приказ Минздравсоцразвития РФ «Об утверждении Единого 

квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и 

служащих, раздел «Квалификационные характеристики должностей работников 

образования» от 26.08.2010 № 761н. 
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36. Приказ Министерства здравоохранения Российской Федерации от 

15.12.2020 № 1329н «Об утверждении требований к комплектации медицинскими 

изделиями укладки для оказания первой помощи в сельских поселениях» 

37. Приказ Министерства здравоохранения Российской Федерации от 

15.12.2020 № 1328н «Об утверждении требований к комплектации медицинскими 

изделиями укладки для оказания первой помощи пострадавшим в дорожно-

транспортных происшествиях сотрудниками Государственной инспекции 

безопасности дорожного движения Министерства внутренних дел Российской 

Федерации» 

38. Приказ Министерства здравоохранения Российской Федерации от 

15.12.2020 № 1331н «Об утверждении требований к комплектации медицинскими 

изделиями аптечки для оказания первой помощи работникам» 

39. Приказ Министерства здравоохранения Российской Федерации от 

28.10.2020 № 1164н «Об утверждении требований к комплектации лекарственными 

препаратами и медицинскими изделиями комплекта индивидуального медицинского 

гражданской защиты для оказания первичной медико-санитарной помощи и первой 

помощи» 

40. Приказ Министерства здравоохранения Российской Федерации от 

08.02.2013 № 61н «Об утверждении требований к комплектации медицинскими 

изделиями укладки санитарной сумки для оказания первой помощи 

подразделениями сил гражданской обороны» 

41. Приказ Минобрнауки России от 01.03.2018 № 161 «Об утверждении 

примерных программ повышения квалификации водителей транспортных средств 

соответствующих категорий и подкатегорий» 

42. Приказ Минобрнауки России от 27.06.2017 № 602 «Об утверждении 

Порядка расследования и учета несчастных случаев с обучающимися во время 

пребывания в организации, осуществляющей образовательную деятельность» 

43. Приказ Минтранса России от 28.06.2007 № 82 «Об утверждении 

Федеральных авиационных правил «Общие правила воздушных перевозок 

пассажиров, багажа, грузов и требования к обслуживанию пассажиров, 

грузоотправителей, грузополучателей»  

 

6.4. Базы данных, поисковые системы, электронно-библиотечные системы 

(электронные библиотеки): 

1. Электронная библиотека Санкт-Петербургского университета ГПС 

МЧС России: https://elib.igps.ru 

2. Национальная электронная библиотека: http://нэб.рф (договор                

№ 101/НЭБ/2314 от 03.07.2017). 

3. Научная электронная библиотека: http://elibrary.ru 

4. Справочная правовая система «КонсультантПлюс»: 

http://www.consultant.ru 

www.vniipo.ru. 

www.gost.ru. 

www.mchs.gov.ru 

 

http://www.mchs.gov.ru/
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4. ОЦЕНКА КАЧЕСТВА ОСВОЕНИЯ ПРОГРАММЫ 

 

4.1. Критерии оценивания и показатели сформированности компетенций для 

промежуточной и итоговой аттестации 

Критериями оптимального усвоения знаний, умений и навыков при 

проведении промежуточной и итоговой аттестации обучающихся являются объем, 

системность, осмысленность, прочность и действенность знаний обучающихся.  

Оценка индивидуальных образовательных достижений по результатам 

промежуточного и итогового контроля успеваемости производится в 

соответствии с универсальной шкалой по таблице 1. 

 

Таблица 1 

Результативность, % Количественная оценка 

75-100 удовлетворительно 

менее 75 неудовлетворительно 

 

Результаты обучения по программе 

 

Таблица 2 

Компетенции 

Критерии оценивания результатов обучения 

Неудовлетворительно  

0-74 % 

Удовлетворительно  

75-100 % 

Способен обеспечивать 

функционирование 

системы управления 

охраной труда в 

организации 

Не владеет необходимыми 

знаниями и умениями для 

обеспечения функционирования 

системы управления охраной 

труда в организации  

Знает всю нормативную правовую 

базу в области охраны труда, 

применяет ее для решения 

конкретных задач; легко 

ориентируется в вопросах 

обеспечения функционирования 

системы управления охраной 

труда в организации, может 

допускать несущественные ошибки 

при решении конкретных задач 

Способен планировать, 

разрабатывать и 

совершенствовать систему 

управления охраной труда 

и оценки 

профессиональных рисков 

Не владеет знаниями и 

умениями, необходимыми для 

планирования, разработки и 

совершенствования системы 

управления охраной труда в 

организации  

Знает всю нормативную правовую 

базу в области охраны труда, 

применяет ее для решения 

конкретных задач; легко 

ориентируется в вопросах 

планирования, разработки и 

совершенствования системы 

управления охраной труда в 

организации, может допускать 

несущественные ошибки при 

решении конкретных задач 

Оценка качества освоения программы основывается на успешном 

прохождении итоговой аттестации, которая проводится в форме тестирования (не 

менее 75 % правильно выполненных тестовых заданий). 
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По результатам итоговой аттестации оформляется зачетная ведомость.  

 

4.2. Промежуточная аттестация представляет собой проверку знания 

требований охраны труда по каждому модулю. Проводится комиссией по 

проверке знания требований охраны труда. По результатам промежуточной 

аттестации оформляется протокол с передачей сведений в Реестр обученных по 

охране труда лиц. 

 

4.3. Итоговая аттестация представляет собой форму оценки степени и 

уровня освоения обучающимися образовательной программы и проводится на 

основе принципов объективности и независимости оценки качества подготовки 

обучающихся. Итоговая аттестация проводится в целях определения соответствия 

сформированных компетенций у обучающихся планируемым результатам. 

Освоение программы завершается итоговой аттестацией в форме 

тестирования.  

К итоговой аттестации допускаются обучающиеся, не имеющие 

академической задолженности и в полном объеме выполнившие учебный план 

программы. 

Лицам, успешно освоившим программу и прошедшим итоговую 

аттестацию, выдается удостоверение о повышении квалификации установленного 

образца и протокол (или выписка из протокола) проверки знания требований 

охраны труда. 

 

Перечень вопросов для подготовки к итоговой аттестации 

 

1. Общие понятия о трудовой деятельности человека.  

2. Труд как источник существования общества и индивида.  

3. Общие сведения об организме человека и его взаимодействии с 

окружающей средой.  

4. Социально-юридический подход к определению несчастного случая на 

производстве, профессионального заболевания, утраты трудоспособности и 

утраты профессиональной трудоспособности.  

5. Понятие «безопасность труда». 

6. Основная задача безопасности труда.  

7. Понятие риска как меры опасности.  

8. Идентификация опасностей и оценка риска. 

9. Система организационно-технических и санитарно-гигиенических и 

иных мероприятий, обеспечивающих безопасность труда; оценка их 

эффективности. 

10. Основные понятия, используемые при оценке и анализе условий труда. 

Категории тяжести труда. 

11. Состояние и анализ условий труда на производстве.  

12. Методы изучения и оценка условий труда.  

13. Влияние тяжести и условий труда на работоспособность и 

производительность труда. 
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14. Оперативная оценка состояния условий труда на производстве. 

15. Принципы улучшения условий труда на производстве. 

16. Правовые источники охраны труда.  

17. Действие законов и иных нормативных правовых актов, содержащих 

нормы трудового права. 

18. Государственные нормативные требования охраны труда, 

устанавливающие правила, процедуры и критерии, направленные на сохранение 

жизни и здоровья работников в процессе трудовой деятельности, содержащиеся в 

федеральных законах и иных нормативных правовых актах об охране труда 

субъектов Российской Федерации. 

19. Нормативные правовые акты, содержащие государственные 

нормативные требования охраны труда. 

20. Разработка инструкций по охране труда. 

21. Правовые основы государственного управления охраной труда.  

22. Структура органов государственного управления охраной труда. 

23. Органы государственного надзора и контроля за соблюдением 

трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих 

нормы трудового права.  

24. Государственная экспертиза условий труда и ее функции. 

25. Органы медико-социальной экспертизы. 

26. Организация общественного контроля в лице технических инспекций 

профессиональных союзов. 

27. Обязанности работодателя по соблюдению требований 

законодательных и иных нормативных правовых актов, содержащих 

государственные нормативные требования охраны труда, устанавливающих 

правила, процедуры и критерии, направленные на сохранение жизни и здоровья 

работников в процессе трудовой деятельности. 

28. Распределение функциональных обязанностей работодателя по 

обеспечению требований охраны труда среди работников - руководителей и 

специалистов. 

29. Служба (специалист) охраны труда организации и ее (его) функции. 

30. Организация внутрифирменного (многоступенчатого) контроля. 

31. Организация рассмотрения вопросов охраны труда руководителями. 

32. Организация целевых и комплексных проверок. 

33. Комитеты (комиссии) по охране труда. Уполномоченные (доверенные) 

лица по охране труда. 

34. Человеческий фактор, оказывающий влияние на решение вопросов 

охраны труда.  

35. Психологические (личностные) причины травматизма.  

36. Понятие «культура охраны труда».  

37. Построение системы поощрений и наказаний.  

38. Организация соревнования на лучшее рабочее место по охране труда. 

39. Вовлечение работников в управление охраной труда.  

40. Организация ступенчатого «административно-общественного» 

контроля. 
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41. Организация информирования работников по вопросам охраны труда. 

42. Планирование и финансирование мероприятий по охране труда. 

43. Порядок оценки условий труда. 

44. Сертификация работ по охране труда на производстве.  

45. Правила сертификации работ по охране труда.  

46. Положение о системе сертификации работ по охране труда в 

организациях.  

47. Положение о знаке соответствия работ по охране труда в организациях.  

48. Обязанности должностных лиц по проведению оценки условий труда 

на рабочих местах и сертификации работ по охране труда. 

49. Порядок проведения оценки условий труда.  

50. Обязанности работодателя по обеспечению обучения работников 

безопасным методам и приемам выполнения работ, инструктажа по охране труда, 

стажировки на рабочем месте, проверки знаний требований охраны труда. 

51. Обязанности работников по прохождению обучения безопасным 

методам и приемам выполнения работ по охране труда, инструктажа по охране 

труда, стажировки на рабочем месте, проверки знаний требований охраны труда. 

52. Организация обучения по охране труда и проверки знаний требований 

охраны труда рабочих. 

53. Организация обучения по охране труда и проверки знаний требований 

охраны труда руководителей и специалистов. 

54. Виды и содержание инструктажей по охране труда.  

55. Порядок разработки, согласования и утверждения программ по охране 

труда.  

56. Пропаганда культуры охраны труда в организации. 

57. Понятие вреда, возмещения вреда и причинения вреда в гражданском 

праве.  

58. Третьи лица.  

59. Ответственность юридического лица или гражданина за вред, 

причиненный его работникам.  

60. Ответственность за вред, причиненный деятельностью, создающей 

повышенную опасность для окружающих.  

61. Право работника на обязательное социальное страхование от 

несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний. 

62. Обязанность работодателя по обеспечению обязательного социального 

страхования от несчастных случаев на производстве и профессиональных 

заболеваний. 

63. Страховые тарифы.  

64. Страховые взносы. 

65. Условия возмещения вреда в гражданском праве.  

66. Способ и размер компенсации морального вреда. 

67. Производственный травматизм.  

68. Причины производственного травматизма.  

69. Методы анализа производственного травматизма. 

70. Порядок учёта и расследования несчастных случаев. 
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Перечень вопросов для итоговой аттестации (дистанционно) 
 

1. Безопасные условия труда 

а) условия труда, при которых воздействие на работающих вредных и (или) 

опасных производственных факторов исключено либо уровни их воздействия не 

превышают установленных нормативов. 

б) совокупность факторов трудового процесса и рабочей среды, в которой 

осуществляется деятельность человека. 

в) характеристика трудового процесса, отражающая преимущественную 

нагрузку на опорно-двигательный аппарат и функциональные системы организма 

(сердечно-сосудистую, дыхательную и др.), обеспечивающие его деятельность 

г) характеристика трудового процесса, отражающая нагрузку 

преимущественно на центральную нервную систему, органы чувств, 

эмоциональную сферу работника. 

 

2. Условия труда 

а) условия труда, при которых воздействие на работающих вредных и (или) 

опасных производственных факторов исключено либо уровни их воздействия не 

превышают установленных нормативов. 

б) совокупность факторов трудового процесса и рабочей среды, в которой 

осуществляется деятельность человека. 

в) характеристика трудового процесса, отражающая преимущественную 

нагрузку на опорно-двигательный аппарат и функциональные системы организма 

(сердечно-сосудистую, дыхательную и др.), обеспечивающие его деятельность 

г) характеристика трудового процесса, отражающая нагрузку 

преимущественно на центральную нервную систему, органы чувств, 

эмоциональную сферу работника. 

 

3. Вредный фактор рабочей среды 

а) условия труда, при которых воздействие на работающих вредных и (или) 

опасных производственных факторов исключено либо уровни их воздействия не 

превышают установленных нормативов. 

б) фактор среды и трудового процесса, воздействие которого на работника 

может вызывать профессиональное заболевание или другое нарушение состояния 

здоровья, повреждение здоровья потомства. 

в) характеристика трудового процесса, отражающая преимущественную 

нагрузку на опорно-двигательный аппарат и функциональные системы организма 

(сердечно-сосудистую, дыхательную и др.), обеспечивающие его деятельность 

г) характеристика трудового процесса, отражающая нагрузку 

преимущественно на центральную нервную систему, органы чувств, 

эмоциональную сферу работника. 
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4. Тяжесть труда 

а) условия труда, при которых воздействие на работающих вредных и (или) 

опасных производственных факторов исключено либо уровни их воздействия не 

превышают установленных нормативов. 

б) фактор среды и трудового процесса, воздействие которого на работника 

может вызывать профессиональное заболевание или другое нарушение состояния 

здоровья, повреждение здоровья потомства. 

в) характеристика трудового процесса, отражающая преимущественную 

нагрузку на опорно-двигательный аппарат и функциональные системы организма 

(сердечно-сосудистую, дыхательную и др.), обеспечивающие его деятельность. 

г) характеристика трудового процесса, отражающая нагрузку 

преимущественно на центральную нервную систему, органы чувств, 

эмоциональную сферу работника. 

 

5. Напряженность труда 

а) условия труда, при которых воздействие на работающих вредных и (или) 

опасных производственных факторов исключено либо уровни их воздействия не 

превышают установленных нормативов. 

б) фактор среды и трудового процесса, воздействие которого на работника 

может вызывать профессиональное заболевание или другое нарушение состояния 

здоровья, повреждение здоровья потомства. 

в) характеристика трудового процесса, отражающая преимущественную 

нагрузку на опорно-двигательный аппарат и функциональные системы организма 

(сердечно-сосудистую, дыхательную и др.), обеспечивающие его деятельность. 

г) характеристика трудового процесса, отражающая нагрузку 

преимущественно на центральную нервную систему, органы чувств, 

эмоциональную сферу работника. 

 

6. Регулирование трудовых отношений осуществляется трудовым 

законодательством и иными нормативными правовым актами, 

содержащими нормы трудового права. Назовите их полный перечень 

 

а) ТК РФ, федеральные законы, указы Президента РФ, постановления 

Правительства РФ, нормативные правовые акты федеральных органов 

исполнительной власти. 

б) Конституции (уставы), законы и иные нормативные правовые акты 

субъектов РФ. 

в) Акты органов местного самоуправления и локальные нормативные акты 

г) ТК РФ, федеральные законы, указы Президента РФ, постановления 

Правительства РФ, нормативные правовые акты федеральных органов 

исполнительной власти, Конституции (уставы), законы и иные нормативные 

правовые акты субъектов РФ, акты органов местного самоуправления и 

локальные нормативные акты. 
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7. Органы государственной власти субъектов РФ принимают 

законодательные и иные нормативные правовые акты в сфере трудового 

права 

а) По всем вопросам. 

б) По вопросам, не отнесенным к компетенции федеральных органов 

исполнительной власти. 

в) По вопросам, не отнесенным к ведению федеральных органов 

исполнительной власти, их более высокий уровень требований обеспечивается 

бюджетом субъекта РФ. 

г) По вопросам, не отнесенным к компетенции федеральных органов 

исполнительной власти, их требования обеспечиваются бюджетами субъекта РФ 

и местных органов самоуправления. 

 

8. В чем заключается право граждан на труд? 

а) Труд свободен и каждый свободно распоряжается своими способностями 

к труду. 

б) Право на труд в условиях, отвечающих требованиям безопасности и 

гигиены. 

в) Право оплату труда без дискриминации и не ниже минимального 

федерального уровня. 

г) Право свободно распоряжаться своими способностями к труду, на труд в 

условиях, отвечающих требованиям безопасности и гигиене с оплатой не ниже 

минимального федерального уровня. На возмещение ущерба, причиненного 

повреждением здоровья в связи с работой, на защиту от безработицы. 

 

9. Укажите нормативный акт, не имеющий отношения к 

регулированию безопасности труда. 

а) Трудовой кодекс РФ. 

б) Федеральный закон «Об обязательном социальном страховании от 

несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний». 

в) Федеральный закон «О техническом регулировании». 

г) Конституция РФ. 

 

10. Какие отношения, вытекающие из нижеперечисленных договоров, 

регулирует Трудовой кодекс РФ? 

а) Договор подряда. 

б) Авторский договор. 

в) Коллективный договор, соглашения, трудовой договор. 

г) Договор подряда, трудовой договор. 

д) Авторский договор и трудовой договор. 

 

11. Каким локальным правовым актом в организации обеспечивается 

реализация мероприятий по улучшению условий труда? 

а) Приказом руководителя организации. 

б) Коллективным договором. 
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в) Проектами технического перевооружения производства. 

г) Планами развития. 

 

12. На кого распространяются требования законов и иных 

нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права? 

а) На работников, заключивших трудовой договор с работодателем. 

б) На всех работников независимо от оформления отношений с 

работодателем. 

в) На работников, заключивших трудовой договор, работающих по 

договорам гражданско-правового характера. 

г) На работников, заключивших трудовой договор, работающих по 

договорам гражданско-правового характера, а также на военнослужащих при 

исполнении ими обязанностей военной службы. 

 

13. Какие отношения, вытекающие из нижеперечисленных договоров, 

регулирует Трудовой кодекс РФ? 

а) Договор подряда. 

б) Авторский договор. 

в) Коллективный договор, соглашения, трудовой договор. 

г) Договор подряда, трудовой договор. 

 

14. Что регулирует и как заключается коллективный договор? 

а) Регулирует трудовые отношения работников и работодателя и 

заключается на общем собрании трудового коллектива. 

б) Регулирует социальные и экономические отношения работников и 

работодателя и заключается профсоюзной организацией и работодателем. 

в) Регулирует профессиональные отношения работников и работодателя и 

заключается трудовым коллективом и работодателем. 

г) Регулирует социально-трудовые отношения в организации или у 

индивидуального предпринимателя и заключается работниками и работодателем 

в лице их представителей. 

 

15. На какой срок может заключаться трудовой договор? 

а) Бессрочный. 

б) На срок не более 5 лет. 

в) На время выполнения определенной работы. 

г) Бессрочный, сроком до 5 лет, или на время выполнения определенной 

работы. 

 

16. Назовите органы государственного надзора и контроля за 

соблюдением требований охраны труда федерального уровня. 

а) Федеральная инспекция труда. 

б) Федеральная инспекция труда, Департамент трудовых отношений. 

Минздравсоцразвития РФ. 

в) Департамент трудовых отношений Минздравсоцразвития РФ. 
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г) Федеральная инспекция труда, Всероссийская государственная 

экспертиза условий труда. 

 

17. Кто осуществляет государственное управление охраной труда? 

а) Правительство РФ. 

б) Правительство РФ или по его поручению федеральный орган 

исполнительной власти, ведающий вопросами охраны труда. 

в) Правительство РФ или по его поручению федеральный орган 

исполнительной власти, осуществляющий функции по выработке 

государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере 

труда, а также другие федеральные органы исполнительной власти в пределах их 

полномочий. 

г) Министерство здравоохранения и социального развития РФ через 

Департамент труда и занятости. 

 

18. Кто осуществляет государственное управление охраной труда на 

уровне субъекта РФ? 

а) Органы исполнительной власти субъекта РФ в области охраны труда. 

б) Федеральные органы исполнительной власти и органы исполнительной 

власти субъекта РФ в области охраны труда в пределах их полномочий. 

в) Органы исполнительной власти по труду субъекта РФ, органы местного 

самоуправления в пределах своих полномочий. 

г) Минздравсоцразвития России через Департамент трудовых отношений, 

органы исполнительной власти по труду субъекта РФ. 

 

19. В каком пункте превышены права государственного инспектора по 

охране труда? 

а) Беспрепятственно посещать организации с правом доступа к документам, 

необходимым для выполнения надзорных и контрольных функций в области 

охраны труда; проводить или принимать участие в расследовании несчастных 

случаев. 

б) Выдавать должностным лицам организации обязательные для 

исполнения предписания, налагать на них штрафы за нарушения законодательных 

и иных нормативных правовых актов по охране труда. 

в) Приостанавливать эксплуатацию производственного оборудования 

г) Выдавать требования о прекращении деятельности структурного 

подразделения организации вследствие нарушения требований охраны труда. 

 

20. Кто несет ответственность за нарушение трудового 

законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы 

трудового права? 

а) Руководители и иные должностные лица организаций, а также 

работодатели - физические лица, виновные в нарушении трудового 

законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы 
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трудового права, несут ответственность в случаях и порядке, которые 

установлены трудовым кодексом и иными федеральными законами. 

б) Руководители и иные должностные лица организаций 

в) Физические лица, виновные в нарушении трудового законодательства 

г) Работники предприятия 

 

21. Периодичность плановых проверок юридического лица 

государственным инспектором труда? 

а) Не более чем два раза в год.  

б) Не менее чем два раза в год. 

в) Не менее чем 4 раза в год. 

г) Не более чем один раз в 3 года.  

 

22. Какое из указанных требований по обеспечению безопасности 

рабочего места не относится к обязанностям работодателя? 

а) Обеспечение условий труда на каждом рабочем месте, соответствующих 

требованиям охраны труда. 

б) Организация контроля за состоянием условий труда на рабочих местах. 

в) Содержание рабочего места в чистоте, инструмента и приспособлений в 

исправном состоянии и в порядке, удобном для использования в работе. 

г) Проведение специальной оценки условий труда  

 

 

23. Как должен поступить руководитель организации, если по 

действующим нормативам численности работников службы охраны 

требуется менее одной ставки инженера по охране труда? 

а) Специалист по охране труда не назначается. 

б) Обязанности инженера по охране труда приказом возлагаются на 

специалиста (с его согласия и после соответствующего с исполнением основных 

обязанностей). 

в) Для выполнения обязанностей инженера по охране труда приглашается 

на договорной основе специалист соответствующей квалификации. 

г) Обязанности по охране труда возлагаются на одного из работников (с его 

согласия или после соответствующего обучения), выполняющего эту работу по 

совмещению с исполнением основных обязанностей, или приглашается на 

договорной основе специалист соответствующей квалификации. 

 

24. Обязанности руководства организации в области управления 

охраной труда. 

а) Определение и документальное оформление политики, целей и задач в 

области охраны труда. 

б) Обеспечение доведения до всех работников организации принятой 

политики в области охраны труда, ее поддержка и реализация на всех уровнях 

управления. 
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в) Периодическое рассмотрение (анализ) и корректировка политики в 

области охраны труда с приведением ее в соответствие с изменяющимися 

потребностями организации. 

г) Определение и документальное оформление политики, целей и задач в 

области охраны труда, обеспечение доведения до всех работников организации 

принятой политики в области охраны труда, ее поддержка и реализация на всех 

уровнях управления, а также периодическое рассмотрение (анализ) и 

корректировка политики в области охраны труда с приведением ее в соответствие 

с изменяющимися потребностями организации. 

 

25. Как должен работодатель рассматривать обеспечение работающих 

средствами индивидуальной защиты? 

а) Как свою обязанность. 

б) Нормы, установленные Типовыми отраслевыми нормами бесплатной 

выдачи спецодежды, спецобуви и других средств индивидуальной защиты, 

являются рекомендуемыми для работодателя. 

в) Не обеспечение работников средствами индивидуальной защиты ниже 

норм, указанных в Типовых отраслевых нормах, рассматривается как нарушение 

работодателем законодательства об охране труда. 

г) Как свою обязанность, выдачу СИЗ должен обеспечить не ниже норм, 

установленных Типовыми отраслевыми нормами, невыполнение которых 

рассматривается как нарушение работодателем законодательства об охране труда 

с вытекающими последствиями. 

 

 

26. Какие компоненты должна содержать система управления охраной 

труда в организации? 

а) Планирование показателей условий и охраны труда, контроль этих 

плановых показателей с возможностью осуществления корректирующих и 

предупредительных действий. 

б) Аудит системы управления охраной труда и анализ ее функционирования 

в целях соответствия принятой политике и ее последовательного 

совершенствования, и адаптации к изменяющимся обстоятельствам, возможность 

интеграции в общую систему управления (менеджмента) организации в виде 

отдельной подсистемы. 

в) Деятельность службы охраны труда; организация деятельности 

совместных комитетов, работы уполномоченных лиц по охране труда, 

деятельность по аттестации рабочих мест по условиям труда, работы и объекты 

повышенной опасности. 

г) Планирование показателей условий и охраны труда, контроль этих 

плановых показателей с возможностью осуществления корректирующих и 

предупредительных действий; аудит системы управления охраной труда и анализ 

ее функционирования в целях соответствия принятой политике и ее 

последовательного совершенствования и адаптации к изменяющимся 

обстоятельствам, возможность интеграции в общую систему управления 
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(менеджмента) организации в виде отдельной подсистемы; деятельность службы 

охраны труда; организация деятельности совместных комитетов, работы 

уполномоченных лиц по охране труда, деятельность по аттестации рабочих мест 

по условиям труда, работы и объекты повышенной опасности. 

 

27. Кто является сторонами социального партнерства? 

а) Работники и работодатели в лице уполномоченных в установленном 

порядке представителей. 

б) Работодатель и профсоюзная организация. 

в) Работники в лице уполномоченных в установленном порядке и 

профсоюзный орган. 

г) Работники в лице уполномоченных в установленном порядке и органы 

местного самоуправления. 

 

28. Какие отношения в организации регулируются коллективным 

договором? 

а) Социально-экономические. 

б) Социально-трудовые. 

в) Трудовые. 

г) Экономические. 

 

29. На какой срок заключается коллективный договор 

а) На срок не более одного года. 

б) На срок не более трех лет. 

в) На срок не более пяти лет. 

г) Он является бессрочным. 

 

30. На какой срок избираются уполномоченные доверенные лица по 

охране труда в организации? 

а) На срок не менее 1 года. 

б) На срок не менее двух лет. 

в) На срок не менее трех лет. 

г) На срок не менее пяти лет. 

 

31. Для каких целей применяются результаты специальной оценки по 

условиям труда? 

а) Только для разработки и реализации мероприятий, направленных на 

улучшение труда работников. 

б) Только для обоснования финансирования мероприятий по улучшению 

условий и охраны труда, в том числе за счет средств на обязательное социальное 

страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных 

заболеваний. 

в) Только для установления работникам предусмотренных Трудовым 

кодексом Российской Федерации гарантий и компенсаций. 
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г) Результаты специальной оценки условий труда используются для 

достижения всех перечисленных целей, включая цели, предусмотренные 

федеральными законами и иными нормативно правовыми актами Российской 

Федерации. 

 

32. С какой периодичностью должна проводится специальная оценка 

условий труда на рабочем месте 

а) Не реже одного раза в 8 лет. 

б) Не реже одного раза в 6 лет. 

в) Не реже одного раза в 5 лет, если иное не установлено Федеральным 

законом № 426-ФЗ «О специальной оценке условий труда». 

г) По усмотрению работодателя. 

 

33. В каком из перечисленных случаев работодатель обязан провести 

внеплановую специальную оценку условий труда? 

а) Только в случае произошедшего на рабочем месте несчастного случая на 

производстве или выявленного профессионального заболевания причинами 

которых явилось воздействие на работника вредных и (или) опасных 

производственных факторов. 

б) Только при изменении технологического процесса, замене 

производственного оборудования, которые способны оказать влияние на уровне 

воздействия вредных и (или) опасных производственных факторов на работников. 

в) Только при изменении составов применяемых материалов и(или) сырья, а 

также изменении применяемых средств индивидуальной защиты и коллективной 

защиты, которые способны оказать влияние на уровень воздействия вредных и 

(или) опасных производственных факторов на работников. 

г) любом из перечисленных случаев, включая ввод в эксплуатацию вновь 

организованных рабочих мест и наличие мотивированных первичных 

профсоюзных организаций или иного представительного органа работников. 

 

34. Кто должен проводить специальную оценку условий труда в 

организации? 

а) Работодатель своими силами. 

б) Работодатель совместно сорганизацией проводящей специальную оценку 

условий труда. 

в) Работодатель совместно с представителями государственной инспекции 

труда. 

г) Только организация, проводящая специальную оценку условий труда. 

 

35. Какой процент от общего числа аналогичных рабочих мест 

подвергается специальной оценке условий труда? 

а) 5% рабочих мест. 

б) 10% рабочих мест. 

в) 30% рабочих мест, но не менее двух рабочих мест. 

г) 20% рабочих мест, но не менее двух рабочих мест. 
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36. В каком из приведённых случаев комиссия по проведению 

специальной оценки условий труда вправе принять решение о 

невозможности проведения исследований (испытаний) и измерений вредных 

и или опасных факторов на рабочем месте? 

а) Если работодатель не в состоянии предоставить техническую 

(эксплуатационную) документацию на производственное оборудование (машины, 

механизмы, инструменты и приспособления) используемые работником на 

рабочем месте. 

б) Если у работодателя отсутствуют результаты ранее проводившихся на 

данном рабочем месте исследований (испытаний) и измерений вредных и (или) 

опасных производственных факторов. 

в) Если проведение указанных исследований (испытаний) и измерений на 

рабочем месте может создать угрозу для жизни работника, экспертов и (или) 

иных работников организации. 

г) Во всех приведенных случаях. 

 

37. Кто из работников подлежит обучению и проверке знаний 

требований охраны труда? 

а) Все работники организации в том числе ее руководитель. 

б) Все работники организации, за исключением младшего обслуживающего 

персонала. 

в) Только работники, занимающие руководящие посты, все остальные 

проходят различные виды инструктажей по охране труда. 

г) Периодическое обучение проходят только работники, занимающие 

руководящие посты, первичному обучению и проверке знаний подлежат все 

вновь поступающие на работу. 

 

38. Кто несет ответственность за своевременность обучения по охране 

труда и проверки знаний требований охраны труда работников 

организации? 

а) Руководитель службы охраны труда. 

б) Технический руководитель организации. 

в) Работодатель. 

г) Руководитель службы кадров. 

 

39.  Какой вид инструктажа проводится с каждым принимаемым на 

работу новым работником? 

а) Вводный. 

б) Первичный на рабочем месте. 

в) Внеплановый. 

г) Целевой. 
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40. В какой срок работодатель обязан организовать обучение всех 

поступающих на работу лиц безопасным методам и приемам выполнения 

работ? 

а) В течение трех дней после приема на работу. 

б) В течение недели после заключения трудового договора. 

в) В течение месяца после приема на работу. 

г) В течение пятнадцати дней после подписания приказа о приеме на работу. 

 

41. С какой периодичностью руководители и специалисты организации 

проходят специальное обучение по охране труда в объеме должностных 

обязанностей? 

а) По мере необходимости, но не реже одного раза в год. 

б) По мере необходимости, но не реже одного раза в три года. 

в) По мере необходимости, но не реже одного раза в пять лет. 

г) Периодичность устанавливается разработанным в организации 

Положением об обучении и проверке знаний требований охраны труда. 

 

42. Что называется опасным производственным фактором (ОПФ)?  

а) Производственный фактор, воздействие которого на работающего в 

определенных условиях приводит к травме или к другому внезапному резкому 

ухудшению здоровья.  

б) повреждение тканей организма и нарушение его функций внешним 

воздействием.  

в) Воздействие агрессивных веществ. 

г) Производственный фактор, воздействие которого на работающего в 

определенных условиях приводит к заболеванию или снижению 

трудоспособности. 

 

43. Что называется вредным производственным фактором (ВПФ)? 

а) Производственный фактор, воздействие которого на работающего в 

определенных условиях приводит к травме или к другому внезапному резкому 

ухудшению здоровья.  

б) Повреждение тканей организма и нарушение его функций внешним 

воздействием.  

в) Воздействие агрессивных веществ. 

г) Производственный фактор, воздействие которого на работающего в 

определенных условиях приводит к заболеванию или снижению 

трудоспособности. 

 

44. Что относится к опасным производственным факторам? 

а) Электрический ток определенной силы, раскаленные тела, возможность 

падения с высоты самого работающего либо различных деталей и предметов, 

оборудование, работающее под давлением выше атмосферного. 

б) Воздействия различных микроорганизмов, а также растений и животных. 

в) Воздействие шума. 
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г) Неблагоприятные метеорологические условия, запыленность и 

загазованность воздушной среды. 

 

45.Что называется производственным помещением?  

а) Замкнутые пространства в специально предназначенных зданиях и 

сооружениях, в которых постоянно (по сменам) или периодически (в течение 

рабочего дня) осуществляется трудовая деятельность людей. 

б) помещение, в котором в течение рабочей смены или части ей 

осуществляется трудовая деятельность.  

в) Подвальное помещение. 

г) Различные складские помещения. 

46. Каким документом регламентируется гигиенические требования к 

микроклимату производственных помещений? 

а) Санитарные правила и нормы СанПиН 2.2.4.548-96. 

б) Приказ Мин. труда от 11.12.2020 № 811н 

в) СП 1.13130.2009    

г) ФЗ РФ от 22.07.2008 № 123  

47. В зависимости от чего устанавливается периодичность контроля 

содержания вредных веществ в воздухе на рабочих местах? 

а) В зависимости от содержания вредных веществ. 

б) В зависимости от характера производства и степени опасности 

возможных внезапных выбросов. 

в) В зависимости от класса опасности вредного вещества. 

г) В зависимости от технического состояния оборудования, систем, 

работающих с использованием вредных веществ или выделяющие их. 

 

48. Как должен работодатель рассматривать обеспечение работающих 

средствами индивидуальной защиты? 

а) Нормы, установленные Типовыми отраслевыми нормами бесплатной 

выдачи спецодежды, спецобуви и других средств индивидуальной защиты, 

являются рекомендуемыми для работодателя. 

б) Необеспечение работников средствами индивидуальной защиты ниже 

норм, указанных в Типовых отраслевых нормах, рассматривается как нарушение 

работодателем законодательства об охране труда. 

в) Нормы, установленные Типовыми отраслевыми нормами, являются 

минимально допустимыми и могут быть работодателем увеличены. 

г) Как свою обязанность, выдачу СИЗ должен обеспечить не ниже норм, 

установленных Типовыми отраслевыми нормами, невыполнение которых 

рассматривается как нарушение работодателем законодательства об охране труда 

с вытекающими последствиями. 

 

49. Какие помещения относятся к электропомещениям? 
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а) Помещения, в которых находится электрооборудование с напряжением 

выше 220 В. 

  б) Помещения или отгороженные (например, сетками) части помещения, в 

которых расположено электрооборудование, доступное только для 

квалифицированного обслуживающего персонала. 

  в) Любые помещения с электрооборудованием мощностью выше 10 кВт. 

  г) Помещения, в которых находятся любые электроустановки. 

 

50. Как часто проводится проверка знаний по электробезопасности для 

электротехнического персонала? 

а) Не реже одного раза в год. 

  б) Не реже одного раза в полгода. 

  в) Не реже одного раза в три года. 

  г) Не реже одного раза в пять лет. 

 

51. Какие объекты относятся к специальным объектам по степени 

опасности поражения молнией? 

  а) Жилые и административные строения. 

б) Объекты, представляющие опасность для непосредственного окружения, 

социальной и физической окружающей среды. 

в) Здания высотой не более 60 м, предназначенные для торговли и 

промышленного производства. 

  г) Все объекты. 

 

52. В какой последовательности необходимо выполнять технические 

мероприятия, обеспечивающие безопасность работ со снятием напряжения? 

а) Произвести необходимые отключения, проверить отсутствие напряжения 

на токоведущих частях, установить заземление, вывесить запрещающие и 

указательные плакаты. 

б) Вывесить запрещающие и указательные плакаты, произвести 

необходимые отключения, проверить отсутствие напряжения на токоведущих 

частях, установить заземление. 

в) Произвести необходимые отключения, вывесить запрещающие плакаты, 

проверить отсутствие напряжения на токоведущих частях, установить заземление, 

вывесить указательные плакаты. 

г) Произвести необходимые отключения, вывесить запрещающие и 

указательные плакаты, установить заземление, проверить отсутствие напряжения 

на токоведущих частях. 

 

53. Что необходимо сделать в первую очередь при поражении человека 

электрическим током? 

а) Позвонить в «скорую помощь». 

б) Произвести отключение электрического тока. 

в) Оттащить пострадавшего за одежду не менее чем на 8 метров от места 

касания проводом земли или от оборудования, находящегося под напряжением. 
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г) Приступить к реанимации пострадавшего. 

 

54. Кто подлежит обязательному социальному страхованию от 

несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний? 

а) Работники, выполняющие работу по заключенному со страхователем 

контракту. 

б) Лица, осужденные к лишению свободы и привлекаемые страхователем к 

труду. 

в) Работники, работающие по гражданско-правовому договору. 

г) Физические лица, работающие по трудовому договору, заключенному со 

страхователем, лица, осужденные к лишению свободы и привлекаемые 

страхователем к труду, а также лица, работающие по гражданско-правовому 

договору в случае уплаты страховщиков по ним страховых взносов. 

 

55. Кто из указанных лиц не имеет право на получение страховых 

выплат в случае смерти застрахованного лица в результате наступления 

страхового случая? 

а) Нетрудоспособные лица, состоявшие на иждивении умершего или 

имевшие ко дню его смерти право на получение от него содержания. 

б) Ребенок умершего, родившийся после его смерти. 

в) Один из родителей, супруг (супруга) либо другой член семьи независимо 

от его трудоспособности, который не работает и занят уходом за состоявшими на 

иждивении умершего его детьми, внуками, братьями сестрами, не достигшими 

возраста 14 лет. 

г) Лица, состоявшие на иждивении умершего, ставшие нетрудоспособными 

через семь лет со дня его смерти. 

 

56. Какая максимальная скидка может быть установлена страхователю 

при уплате страховых взносов в Фонд социального страхования? 

а) Размер скидки не может превышать 20% страхового тарифа, 

установленного для соответствующего класса профессионального риска. 

б) Размер скидки не может превышать 30% страхового тарифа, 

установленного для соответствующего класса профессионального риска. 

в) Размер скидки не может превышать 40% страхового тарифа, 

установленного для соответствующего класса профессионального риска. 

г) Размер скидки не может превышать 50% страхового тарифа, 

установленного для соответствующего класса профессионального риска. 

 

57. Какие несчастные случаи на производстве расследуются, но по 

решению комиссии могут не учитываться в организации? 

а) Произошедшие в результате алкогольного опьянения. 

б) Произошедшие в результате алкогольного, наркотического или другого 

опьянения, не связанного с нарушением технологического процесса при 

применении спиртов, наркотических и подобных веществ на производстве. 

в) Произошедшие при совершении преступных действий. 
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г) Смерть вследствие общего заболевания или самоубийства, смерть или 

повреждение здоровья вследствие алкогольного или наркотического опьянения 

(отравления) - как единственная причина, не связанная с нарушением 

технологического процесса, где используются спирты, ароматические, 

наркотические и др. аналогичные вещества, при обстоятельствах, 

квалифицируемых для пострадавшего уголовно наказуемым деянием 

 

58. Какой срок хранения установлен для акта по форме Н-1? 

а) 45 лет. 

б) 50 лет. 

в) 40 лет. 

г) 35 лет. 

 

59. В какой орган работодатель не должен направлять извещение о 

произошедшем несчастном случае на производстве? 

 а) В соответствующую государственную инспекцию труда. 

б) В соответствующий орган исполнительной власти осуществляющий 

функции по федеральному государственному санитарно-эпидемиологическому 

надзору. 

в) В исполнительный орган страховщика по вопросам обязательного 

социального страхования от несчастных случаев на производстве и 

профессиональных заболеваний. 

г) В территориальный орган соответствующего федерального органа 

исполнительной власти, осуществляющего государственный контроль (надзор) в 

установленной сфере деятельности, если несчастный случай произошел в 

организации или на объекте, подконтрольных этому органу. 

 

60. В течении какого времени работодатель должен сообщить в 

соответствующие инстанции о групповом несчастном случае на 

производстве? 

 а) В течение часа. 

 б) В течение двенадцати часов. 

 в) В течение суток. 

 г) В течение трех дней. 

 

Эталон правильных ответов 

 

№ 

вопроса 

Правильный 

ответ 

№ 

вопроса 

Правильный 

ответ 

№ 

вопроса 

Правильный 

ответ 

1 а 21 г 41 б 

2 б 22 в 42 а 

3 б 23 г 43 г 

4 в 24 г 44 а 

5 г 25 г 45 а 

6 г 26 г 46 а 
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7 в 27 а 47 в 

8 г 28 б 48 г 

9 в 29 б 49 б 

10 в 30 б 50 а 

11 б 31 г 51 б 

12 а 32 в 52 в 

13 в 33 г 53 б 

14 г 34 б 54 г 

15 г 35 г 55 г 

16 а 36 в 56 а 

17 в 37 а 57 г 

18 б 38 в 58 а 

19 г 39 а 59 в 

20 а 40 в 60 а 

 

5. ОРГАНИЗАЦИОННО-ПЕДАГОГИЧЕСКИЕ УСЛОВИЯ  

 

5.1. Кадровое обеспечение образовательного процесса 

В реализации программы повышения квалификации участвуют 

педагогические работники и обеспечивающий персонал: 

преподаватель – 2-3 человека, 

системный инженер – 1 человек. 

Педагогические работники в части требований к образованию должны 

соответствовать требованиям квалификационных характеристик должностей 

руководителей и специалистов высшего профессионального и дополнительного 

профессионального образования, утвержденных приказом Минздравсоцразвития 

России от 11.01.2011 № 1н. 

 

5.2. Лицензионное и свободно распространяемое программное обеспечение 

Перечень лицензионного и свободно распространяемого программного 

обеспечения, в том числе отечественного производства. Astra Linux Common 

Edition релиз Орел [ПО-25B-603] - операционная система общего назначения 

"Astra Linux Common Edition". 

 

5.3. Материально техническое обеспечение 

Программа повышения квалификации реализуется с использованием 

электронного обучения и дистанционных образовательных технологий.  

Реализация программы предполагает наличие у каждого слушателя 

компьютера/ноутбука с подключенной сетью Интернет, веб-камеры и микрофона. 

Все слушатели получают авторизованный доступ к системе дистанционного 

обучения, расположенной в сети Интернет, к учебно-методическим материалам 

электронного курса, который является неотъемлемой частью программы. Система 

дистанционного обучения позволяет обеспечить эффективную организацию и 

контроль деятельности обучающихся по освоению программы.  
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Для реализации программы используется оборудование, материалы, учебно-

наглядные пособия и технические средства обучения. 

Для учебного процесса используются учебно-методические материалы, 

учебные пособия, презентации, тесты для самоконтроля – все, что необходимо 

для эффективного современного обучения. 

 

 

Программа повышения квалификации «Требования охраны труда  

(4 модуля)» рассмотрена и одобрена на заседании ученого совета Санкт – 

Петербургского университета ГПС МЧС России (протокол № 5  

от «25» декабря 2025 г.). 

 

 

 

Начальник кафедры специальной подготовки  

факультета дополнительного  

профессионального образования 

полковник внутренней службы        Р.В. Кошкаров 


